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. 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( मंत्र राज्य क्षेत्र प्रशासनों को लाइकर) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें माधारण प्रकार के आदेग , गतिमा आदिम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (including Onders , Bye-laws etc . of a general character) issued by the Ministries 
of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central Alhorities 

(other than tho Administrations of Union Territorios) 


- - 


गृह मंत्रालय 


( ii ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारी 
होंगे । 


को प्रवृत्त 


नई दिल्ली; 4 मई, 1999 


2. परिभाषा -- - इन नियमो में , जब तक कि संदर्भ में 
अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( न ) " महानिदेशक " से महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल 

भिप्रेत है । 


मा . का . नि . 147 .- ~~-केन्द्रीय सरकार , सीमा 
मुरक्षा बल अधिनियम, 1968 ( 1968 का 47 ) की धारा 
141 की उप धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए सीमा सुरक्षा बल ( अधीनस्थ अधिकारी और 
अवर अधिकारी ) प्रोन्नति और ज्येष्ठता नियम , 1975 
को , जहां तक उनका संबंध सीमा सुरक्षा बल के संचार 
कामिकों से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है , निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् :- - 


( ख ) " सक्षम प्राधिकारी " से नियुक्ति प्राधिकारी या 

भीमा सुरक्षा बन पधिनियम, 1968 और सीमा 
सुरक्षा बल नियम , 1963 में निर्दिष्ट प्राधिकारी 
अभिप्रेत है । 


( ग ) “ शेप - 1 " ग नीचे परिभाषित चिकिमा प्रवर्ग 

अभिप्रेत है : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - (i ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय , सीमा सुरक्षा बल , संचार 
( अराजपत्रित ) काडर भर्ती नियम , 1999 है । 


( 1 ) को अक्षर एस एवं ए पी ई, जो . निम्नलिखित 

कार्य के द्योतक है , दाग उर्दाशत घटकों के अधीन 
अधिकारी की म्बम्धता का निर्धारण करने के 


( 889 ) 
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पश्चात चिकिमा अधिकारी द्वारा किया गया " पाठपत्रम पूरा करने के लिए कहा माएगा । अनमूचियों में 
चिकित्सा वर्गीकरण --- 

यां विनिदिष्ट पद पर नियमित नियस्ति , उनके मंबारत 
एस मनोवैज्ञानिक 

प्रवसाय पाठयक्रम उत्तीर्ण करने की नारीख में प्रभावी 
श्रवण शक्ति 

होगी । 
उपांग ( मनिम ) 
शाभिः ममता 

परन्तु यह और किसपदधारियों को , जो मंबंधित 
ष्टि विन 

व्यवसाय पाठ्यक्रम की अंतिम परीक्षा में एक या उससे 

अधिक विषय में असफल हो जाते है , व्यवसाय पाठ्यक्रय 
( 2 ) प्रत्येक पटक के अधीन किसी अधिकारी की कार्य 

परीक्षा में बंटने से अधिकतम दो अवसरों के लिए अनझात 
ममता, गिरती कार्य क्षमता उपणित , करते हुए 

किया जाएगा और उन्हें अपनी परिवीक्षा की अवधि के 
प्रत्येक कोड अक्षर के सामने अंक 1 से 5 द्वारा 

दौरान भ्यषमाय पाठ्यक्रम में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 
दर्शाई जाएगी । कार अक्षर के सामने "अंफ 
लिखे जाएंगे , किन्तु जहां अधिकारी मंगी पटकों 

5. परिवीक्षा - - ( i ) प्रविष्ट श्रेणियों में कार में 
में ग्रेड- 1 में आता है, वहां उसका प्रवर्ग एस - 1 

नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 
एच- 1 1- 1 पी - 1 ई . 1 लिखने की बजाय पर होगा । 
" शेप- 1 " लिखकर दर्शाया जाएगा । इन अंकी 

( ii ) नियमित प्राधिकारी, यदि यह उपरक्त ममसे , उन 
का मामान्य मल्यांकन निम्नलिखित है : - - 

कारणों में , जो लग्न बस किा जागे, परिवीक्षा 
1. कही भी सभी प्रकार के कार्य करने के लिए योग्य । 

की अवधि को , सी और अवधि या प्रवधियों 

के लिए जो अनय हो , किन्तु एक ममय में एक 
2. सभी कार्य करने के लिए योग्य , फिस्तु कार्य के प्रकार 

वर्ष में अधिक के लिए बना मकेगा । 
और इस बात पर निर्भर करते हए तैनाती के क्षेत्रों की 
मीमाएं हो सकती है कि नया सेवा में प्रयधिक तनाव है या 

( iii ) परिश्रीक्षा की प्रति या परिवीक्षा की विस्तारित 
इसमें सुनने देखने के लिए दोनों कानों पात्रों को मिलता 

अवधि के दौरान मरकार किमी व्यक्ति में प्रशिक्षण 
की अपेक्षा है । 

और अनदेश के प्रेम पाठ्यक्रम पूरा करने और 

रोमी परीक्षा उत्तीर्ण करने की अपेक्षा कर मकगी 
3 " म " बटक को छोड़कर मेमी प्रथया प्रासीन 

मोबह गरिवीक्षा के मंत्रोपप्रद रूप में एग करने 
मार्य करने योग्य किन्तु उन ऊंचाई वाले ( लगभग 2. 700 

की मन के रूप में उपम्पत ममय । 
मीटर ) प्रति हाई क्षेत्र पहाडी स्थान पर नैनाती और लम्बी 
अनधि के मनध्य भार के लिए सीमाएं हो सकती हैं । 

( iv ) परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की विस्तारित 

विधि के दौरान किमी माय या उसकी ममाप्ति 
___ 4. अस्पताल में रहने बीमारी सुट्टी के कारण मार्च 

पर मा करने के लिए मक्षम प्राधिकारी कोई 
करने के लिए अम्पायी मा में अयोग्य । । 

कारण बताए बिना परिवीक्षा पर नियक्त किमी 
5. कार्य करने के लिए पायी काय से पायोग्य । 

व्यक्ति की सेवा समाप्त कर सकेगा । 


6. प्रोन्नति का श्राधार -- बल के सदस्यों को प्रोन्नति , 
जिन्हें ये नियम लागू होते है, उपता का सम्यक ध्यान रम्त म हा 
भी पामों में योग्यता और उपयुक्तता पर प्राधारित होगा । 


7. प्रोन्नति पूर्व पात्रट्यम - - पोषकः प्रधाई ( प्रमों ) के व्यक्तियों 
को , यथासंभव प्रत्येक व्यवसाय की ज्यण्डता की : अनुरूपता को 
ध्यान में रम्रने , उसमतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए 
सुसंगत व्यवमायों के उफननर पाठ्यक्रमों को पुरा करने के 
लिए भेजा जाएगा । 


किन्तु परिभाषिन मही है , वही अर्थ होंगे जो 
उनके सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 

और मीमा सुगमा मन नियम, 1969 में है । 
. 3 पद - संग्या . वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की 

संस्था, उनका वर्गीकरण पोर उनके वेतनमान वे होंगे , जो 
. न नियमों में उपास अनसूची के "स्तम्भ ( 2 ) से म्नाभ 
( 4 ) में विनिदिष्ट है । 

.. भर्ती की पति, आयु- मीमा , और अन्य प्रहलाएं 
नादि : उन पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , महंता 
और उनमें संबंधित अन्य मासे होगी जो उक्त अनसूची 
* स्तम्भ ( 5 ) गे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
जनसची में यथा " 

उचित के मियाय , प्रत्येक ववमाय 
में के प्रतिट श्रेणी पदों की रिक्तियों पर भर्ती संबंधित 
सनमानों में परिवीक्षा पर की जाएगी । “ पदधारियों को , 
नियादी रंगस्ट प्रशिक्षित पूरा करने के पश्चात संबंधित 
जमार के श्रेणी III पाठ्यक्रम और नक्शा पठन स्तर- III/ II 


____ 8. पेटता गुपी का म्या जाना -( i ) उपनिरीक्षक की 
पंक्ति तक पायरेटरों और रेडियो मकैनिक प्रवर्ग के कामिकों 
की ज्येष्ठमा मुची बल मध्यालय (संचार ) निदेशालय द्वारा 
प्रत्येक प्रवर्ग के लिा ; पथक - पृथक रखी जाएगी । 
( ii ) बीजलेम पत्रमाय की ज्येष्ठता निरीक्षक ( बीज 

लेखा ) यी पंक्ति तक पथक रूप में रखी जागी । 
( iii ) फिटर व्यवमाय में ज्येष्टमा हेड कांस्टेबल (फिटर ) 

की पंक्ति में पृथक -१५ मे रखी जाएगी । 
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9. ज्येष्ठता - -- ( i ) ऐसा व्यक्ति जो स्थानापन्न या अधिष्ठायीं 

परम्ह यह कि इन नियमों में की कोई वाम ; नियमा 
हैसियन में उच्चतर पंक्ति धारण किए हुए है , मसार पग्निमत्यापम के अधीना रहते हए , नेपाल या भटान 
उम व्यक्ति म ज्योट होगा जो निम्नतर पंक्ति के नागरिक की नियक्ति , नामांकन या नियोजन को जित 
धारण किए. हा है । 

महीं करेगी । 
( ii ). किमी पंक्ति में ज्यो ठना उस पक्ति भ निरन्तर निय 

12. अधिषिना --- ( i ) इन. नियमों के अधीन नियक्त 
मिन निययित के आधार पर अवधारित की जाएगी । किया गया कार्मिक , उम माम के , जिसमें वह सत्तावन वर्ष 
परन्तु में कार्मिकों की ज्येष्ठता , जो एक ही पंक्ति धारण की आय प्राप्त करता है , अंतिम दिम के अपगहन में मेवा 
किए हए है और जो एक ही दिन प्रोन्नत किए गए हों , उम निवृत्त होगा । 
पद पर नियक्ति के लिए चयन के प्र.म के अनभार अबधारित 

परन्तु यह कि वह व्यक्ति , जिसकी जन्म की तारीख 
की जाएगी । 

किसी माम की पहली तारीख है, सत्तावन वर्ष की आय प्राप्स 
( iii ) उपनियम ( ii). के उपबंध के अधीन रहते हुए , 

करने पर पूर्ववर्ती माम के अंतिम दिन के अपगहन में मेमा 
प्रविष्टि श्रेणी पद पर ज्येष्ठता श्रेणी - III पाठ्यक्रम की उनकी निवृत होगा । 
अंतिम परीक्षा में योग्यता के अनमार सी परीक्षा उत्तीर्ण 

( ii ) किमी भी व्यक्ति को सत्तावन वर्ष की सबा 
करने की तारीख में अवधारित की जागी । । 

निवन्ति की प्राय के परे मेवा में विस्तार मंजर नहीं किया 
परन्तु ऐम व्यक्ति , जिनका किमी पूर्ववर्ती बंच में नियक्ति 

जाएगा । 
के लिए चयन किया गया था , उन व्यक्तियों में ज्येष्ठ होंगे 

13 . शिथिल करने की गरिन : 
जिनका पश्चात्वी बैचों में चपन किया जाता है । 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना 
10. निरहना : यह व्यक्ति - - 

पावश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
( क ) जिमनः म व्यक्ति म जिगका पति या जिमकी है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

बर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश भरा शिथिल 
( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित कर मझेगी । 

रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है न मियमों ___ 14. व्यावृत्ति : 
के अधीन नियचिन का पात्र नहीं होगा : 

इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षण प्राय - सीमा में 
परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
जाता है कि मा विवाह में व्यक्ति और विवाह केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले 
के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन गए आदेणों के अनमार अनमुचित जातियों , अनुसूचित जन 
अनज्ञेय है और सा करने के लिए अन्य आधार जातियों अन्य पिछड़े वर्गा, भूतपूर्व सैनिकों, खिलाड़ियों, अनुकंपा 
हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तम नियक्तियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिए 
मे ट दे सकेगी । 

उपमंध करना अपेक्षित है । 
11. अन्यदेशीय व्यक्तियों की अपात्रता -- - वह व्यक्ति , 15. निर्षचन : 
जो भारत का नागरिक नहीं है , केन्द्रीय सरकार 

यदि इन नियमों के निवंचन में संबंधित कोई प्रपन 
की लिखित रूप में संशापित अनुमति के सिवाय , इन नियमों उदभूत होता है तो उसे केन्द्रीय सरकार को निर्देशित किया 
के अधीन नियक्त या नियोजित नहीं किया जाएगा । 

जागा, जो उसका विनिश्चय करेगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
मख्या 


अनुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान अयन-सह- मवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 

ज्येष्ठता का फायदा केन्द्रीय व्यमियों के लिए प्रायसीमा 
योग्यता के मिविल मेका (पशन ); 
प्राधार पर नियम 1972 के नियम 
पयन अथवा 30 के अधीन अनोय 

अनयन है या नहीं । 
( 3) (4 ) ( 5) 
माधारण 3200- 85 - लाग नहीं 

नहीं 18 में 23 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सवा, 4900 रु . होता । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
ममूह "ग ", 

ममय- समय पर जारी 
अराजपत्रित 

किए गए अनदेशों / आदेशों 


- 


- - . - -- 


- - - 


- - . . - 


- - - 


-- - - - - - 


- 


- - . .. 


___ - - - 


- 


- - - 


( 1) 
हैड कांस्टेबल 
( पापरेटर ) 


( 2 ) 
4723* 
( 1999 ) 
**कार्यभार के 

आधार पर 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


892 
- -- -- 


- - - -- 


- 


•THE GAZETTE OF INDIA : MAY 22. 1999 / JYAISTHA 1 , 1921 [ PART II.- - SEC. 3 ( i) 1 
- ... - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -. .. - - - - -- -- -- - - - - - - - - . - - - . -.. --- - - - -- - - . . - - - - - 
( 2 ) ( 3 ) 

( 5 ) ( 6 ) 

( 7 ) 

• - - - . 
परिवर्तन अननुसचिवीय 

के अनुसार अनुसूचित 
किया जा दूर संचार 

जातियों, अनुसूचित जन 
सकता है । योधक 

जातियों के समुदायों के 
अभ्यर्थियों और अन्य 
प्रवौ के कार्मिको की 
बाबत ऊपरी मायु -सीमा 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - आयु- सीमा अव . . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । (सिवाय वह 
अंतिम तारीम्म जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लदास खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- -- - - 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शौक्षिक और अन्य ग्रहताए 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 

( 9 ) 


--- , , - - 


- - - 


- 


( 10) 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


( क ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
1. शैक्षिक अर्हताएं 
किसी मान्यताप्राप्त शिक्षा बोई में मैट्रिक या समतुल्य 


वर्षीय पाई . टी . आई . प्रमाणपत्र अथवा भौतिक 
विज्ञान , रसायन शास्त्र और गणित के साथ इंटर 

मीडिएट या 10 + 2 या समतुल्य । 
2. शारीरिक मान 
( 1 ) ऊंचाई : 170 मे . मा . 
( गढ़वाल , कुमाय , हिमाचल प्रदेश , लह , लहान , कश्मीर 

घाटी के पर्वतीय क्षेत्रों के अभ्यर्थियों , गोरखा , 
मराठा ,मिनी और उत्तर- पूर्व राज्यों के 


- - - - - - - 


- 


- - - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 
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भारत का रामपम : मई 22, 1990 ज्येष्ट 1, 19 2 1 
- - - : - . : - .. -- - - - - - 


- - -- - 


-- - . -. . - - - - - 


- -- - - 


- 


- - - - - - - 


. . . 

. - - - - - - 
अभ्यर्थियो के लिए 5 सें . मी . तक शिथिल की जा 
सकती है । जनजाति / आदिवासी व्यक्तियों के लिए, 
जिसके अंतर्गत मिजो और नागा भी हैं , ऊंचाई 
16 2 . 5 में . मी . होगी । महाराष्ट्र , आन्ध्यप्रदेश , 
कर्नाटक , तमिलनाउ और केल राज्यों के प्रय 

थियों के लिए 167 . 5 से . मी . होगी । 
( ii ) साना : 


सीना बिना फुलाए 


सीमा फलाने के पश्चात् 


( 1 ) सामान्य प्रवर्ग 
( 2 ) 165 सें . मी . ऊंचाई वाले व्यक्तियों के लिए 
( 3 ) 162 . 5 से . मी . ऊंचाई बाल्ने जनजाति प्रादिवामी 

व्यक्तियों के लिए 


80 सें . मी . 
78 सें . मी . 
76 सें . मी . 


85 सें . मी . 
83 सें . मी . 
81 में . मी . 


M 


- 


- 


( iii ) भार : 

ऊंचाई के अनुपात में । 
3. चिकित्सीय मान 
दष्टि : दोनो अग्नि की , ठीक किए बिना 

(अर्थात् चश्मा लगाए बिना ) न्यूनतम दूर की 
दृष्टि 6/ 6 और 6/ 9 होनी चाहिए । 
उच्च श्रेणी वर्ग दर्शन परीक्षा उत्तीर्ण करनी चाहिए । . 

अंतनुि, सपाट पांव या अांखो में तिर्यक नही 
होना चाहिए । ऐसी कोई त्रुटि/विरुपता नहीं होनी 
चाहिए , जो उनके दक्ष कर्त्तव्य पालन में व्यय 

धान डाल सकती हों । 
4 शारीरिक दक्षता और निाखत परीक्षाएं उत्तीर्ण की हों । 
5 . वृत्तिक अर्हताएं . 
परिवीक्षा अवधि को एक वर्ष तक विस्तारित करने 

के अधीन रहते हुए , परिवीक्षा अवधि के दौरान 
निम्नलिखित पाठ्यक्रम उत्तीर्ण करने चाहिएं । 
( 1 ) बुनियादी रंगरूट प्रशिक्षण 
( 2 ) आपरेटर रेडियो और लाइन श्रेणी - III 
( 3 ) नक्या पठन स्तर-II 


- 


- - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन बाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


( 11 ) 


( 12 ) 


( i ) 60 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा ( जिसके प्रतर्गत 10 

प्रतिशत का सीमा तक भूतपूर्व सैनिकों का पुननियोजन भी 
है ,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ) 


( क ) भूतपूर्व सैनिकों का पुनियोजन : 
ii) सशस्त्र बल मे उसी व्यवसाय में समतुल्य या 

उच्चतर पंक्ति धारण करने वाले भूतपूर्व सैनिक । 


- - - - - 


i - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 





- - 


- 


- - 


- - 


- 


- :. 


- : - - : 


- - 


- : - - - - -- - 


- -- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


. . 


. - - - - 


: . . . . 


: . - . - - 


. . - 


. 


. . 


. 


.. - - - - 


... ( 11 ) 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


- - - 


॥ 
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-- - : . . 

( 12 ) 
- . . ... ..- - - - - - - - - -- - - 
( ii ) 40 प्रतिक्षात सीमा सुरक्षा बल के का सामान्य ड्यूटी 

( ii ) शारीस्थि मान और शैक्षिक प्रहना में संपूर्ण शिथि 
कार्मिकों के पामेलन द्वारा, जिसके न होमकने पर मीधी 

लता । 
भर्ती कारा 

( iii ) " 1 " "चिकित्सीय प्रवर्ग में होना चाहिए । 
( iv ) मा मेवा लथा तीन वर्ष में अधिक तक प्राय में 

मिथिलता । 
( v ) मेवा में व्यवधान दा वर्ष माधक नहा हामा पाहिए । 
( ख ) प्राभेलन द्वारा : 
( i ) ऐसे इश्क कांस्टेबल ( मामान्च इयूटी ) जिसने तीन 

वर्ष नियमित सेवा की है किन्तु जिनकी माय तीस 

वर्ष में कम है । 
( ii ) अभिवसि परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
( iii ) आपरेटर रेडियो और लाइन श्रेणी - III ( अधिक 


( iv ) मक्शा पठन स्तर - - II उतीर्ण हो । 


- 


- 


v - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - -- - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


* " . 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


अदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श किया जाएगा । 


+ 


- 


- 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू महीं होता 


विभागीय चयन समिति 
1 . सहायक निदेशक ( संचार ) 

-- पीठासीन अधिकारी 
2. संयुक्त सहायक निदेशक ( मंधार ) 

-- सदस्य 
3. सहायक कमाउंट ( मकनीकी ) / कनिष्ठ स्टाफ प्राफिमर 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 3 ) 


( 7 ) 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक 
उपनिरीक्षक 
( प्रापरेटर ) 


चयन - सह 
ज्येष्टसा 


998 * साधारण 4000 

( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 100 
* काय भार के समूह " ग " 6000 8 . 
माधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननु सचिवीय 
फियाजादूरसंचार , 
सकता है । यधिक 


( 9 ) 


( 10 ) 


लाग नहीं होता 


लाम नहीं होता 


पाय : महीं 
शैक्षिक अहंता : नहीं 
आवश्यक अहंता : 
( क ) उसयन प्रचालकः रेडियो और 

लाइन श्रेणी - II 
( ख ) नक्शा पठन स्तर -- 1 


भाग 11 - - ( i ) 
- - -- - -- --- - - -- - - - 


भारत का राजपक्ष : मई 20 1010/Rs 1,101 
- - - - -- ." " - - ."- - " - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 


-- - - - 


- - - -- 


-- - - - 


( 11 ) 


-- - -- - - - -- - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 

( 12 ) 


भोमति द्वारा । 


मे हेड कांस्टेबल ( दियो यामीटर ) में सति 

द्वारा जिन्होंने 3200-85* 100 ह . की श्रेणी में 
" पांच वर्ष नियमित मिया की हो । 
" शेष -- 1 " चिकित्सीय प्रवर्ग में होना चाहिये 


- --- - - 


- - - 


- - 


- - - - . - - - - 


। 


...... . . - - . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


लाम नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 
उप महानिदेशक / उप -निदेशक ( संचार ) 

- - अध्यक्ष 
एक अधिकारी जो सहायक निदेशक कमांडेंट की 
पंक्ति से नीचे का न हो , जो सीमा सुरक्षा बल के 
महानिदेशक द्वारा नामनिदिष्ट किया गया हो -- - सदस्य 
सहायक निदेशक ( संचार ) कमांडेंट 


- 


- - । 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( ३ ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 7 ) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


उपनिरीक्षक 
( आपरेटर ) 


चमन -सह- 
ज्येष्ठता 


237 * 
( 1999 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 5300- 
केन्द्रीय मेवा , 175- 
मम्ह " ग " 90008. 
अराजपत्रित 
अमनुसभिधीय 
दूरसंचार , 
योधक , 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. . .. 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


. - - 


- 


- - . . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . . .. .... 


( 9 ) 


( 10 ) 


लाग नहीं होता 


पायु : नहीं 

लागू नहीं होता 
झक्षिक अर्हता : नहीं 
आवश्यक प्रता : 
( क ) उन्नयम प्रापरेटर रेडियो और 

लाइम श्रेणी - I 
- - - 

- - - ---- - - -- - - 


-- -- -- 


-- - 


-- . - - -- --- 


-- - 


- 


- - 


- - 47 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 


. " 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोमति द्वारा । 


में सहायक उपनिरीक्षक ( डियो मापरेटर ) में से 
प्रोमति द्वारा , जिन्होंने 4000- 100 - 6000 " . . की 

श्रेणी में पाय व "मिमित मया कोही । 
" प - - 1 " चिकित्सीय प्रवर्ग में होना चाहिए । 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


---- - - ---- - -- - -- -- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


-- -- 


-- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- - - - - - - - 
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- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- -- -- --- - - - - - 

( 13 ) 
- - - -- - - - - -- - - 
ममुह " ग " विभागीय प्रोप्रति ममिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : . . 

लाग नहीं होता । 
उप- महानिदेशक / उप -निदेशक ( संचार ) 

- प्राध्यक्ष 
एक अधिकारी ओ सहायक निदेशक कमांडेट की पंक्ति 
मे मीचे का न हो , ओ सीमा सुरक्षा बल के महानिदेशक 
द्वारा नामनिदिष्ट किया गया हो 

- - सदस्थ 
सहायक निदेशक ( संचार ) कमांडेट 

- - सदस्य 

- - - - . . .- -.-- .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के 


बीच 


लाग नहीं 

होता 


सहायक 
उप-निरीक्षक 
( रेडियो 
मैकेनिक ) 


1432 * माधारण 4000- 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 100- 
* कार्यभार के सह "ग " 60001 . 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा दूरसंचार 
मकता है । योधक 


समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों/ श्रादेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनसूचित जनजातियों के 
समुदायों के अभ्यर्थियों 

और अन्य प्रवर्गों के 
कामिकों की बाबत जारी 
आयु सीमा शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय-सीमा प्रथ 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ग्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
लारीख होगी । (सिवाय यह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपूर , नागा 
लैड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्म - कश्मीर राज्य के 


के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंछ, अंदमान और 
निकोबार जीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिक तथा राज्य सरकार / . 

केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त ...किसी संस्था 
से रेडियो और टी , को . प्रौद्योगिकी/ इलेक्ट्रानिकी 
दूरसंचार/ कम्प्यूटर/ वैधुत्त / यांत्रिक इंजीनियरी घरेलू 


[ भाग II --- खंड 3 ( 1 )] 


शारस फा रामपर गई 22,1989/ ज्येष्ठ 1,1921 


897 


10 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- . 


- - 


- . 


- 


- .- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


. . 


. 


- . . . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


उपकरण में डिप्लोमा अथवा भौतिक विज्ञान , 
रसायन शास्त्र और गणित के साथ 10 + 2 या 
इंटरमीडिएट या समतुल्य जिसमें भौतिक विज्ञान , 
रसायन शास्त्र और गणित में 50 प्रतिशत अंक 
प्राप्त किए हों । 
3. शारीरिक मान 


( i ) ऊबाई : 170 सें . मी . ( गढ़वाल , कुमायं , 

हिमाचल प्रदेश , लेह और लद्दाख , कश्मीर घाटी 
के पर्वतीय क्षेत्रों के अभ्यर्थियों , गोरखा , मराठा , 
सिक्किमी और उत्तर -पूर्व राज्यों के अभ्यर्थियों के 
लिए 5 सें . मी . , तक शिथिल की जा सकती 
है । जनजातियों / प्रादिवासियों के लिए , जिनके 
अंतर्गत मिजो और नागा भी है , ऊंचाई 162 . 5 

सें . मी . होगी । 
( ii ) मीना 


सीना बिना फुलाए 


सीना फुलाने के पश्चात् 


( क ) मामान्य प्रवर्ग 
( ख ) 162 . 5 सें . मी . ऊंचाई वाले जनजाति ) 

प्राविवासी व्यस्तियों के लिए 


81 से . मी . 
77 सें . मी . 


86 सें . मी . 
82 में . मी . 


( iii ) भार : ऊंचाई के अनुपात में । 
3. चिकित्सीय मान : दृष्टि : नजदीक की नेत्र दृष्टि 
बेहतर प्रांत जे - 1 , जे . 6 / 6 और 6 / 9 उच्च 
श्रेणी । उच्च श्रेणी वर्ण दर्शन परीक्षा उत्तीर्ण 
करनी चाहिए । अंतर्जानु , सपाट पांव या आंखों में 
तिर्यक नहीं होना चाहिए । मानसिक और शारी 
रिक स्वास्थ्य अच्छा होना चाहिए और ऐसी कोई 
शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए जो उनके दक्ष 

कर्तव्य पालन में व्यवधान डाल सकता हो । 
4 . शारीरिक दक्षता पीर लिखित परीक्षा उत्तीर्ण 

करनी होजी । 
5 . वत्तिक अर्हताएं : परिवीक्षा अवधि को एक वर्ष 

नक विस्तारित करने के अधीन रहते हए परिवीक्षा 
अवधि के दौरान निम्नलिखित पाठक्रम उत्तीर्ण 

करने चाहिए : 
( 1 ) बुनियादी रंगरूट प्रशिक्षण 
( 2 ) बुनियादी रेडियो मैकेनिक पाठ्यक्रम श्रेणी-III 
( 3 ) नक्शा पठन स्तर - II 

- - - - .. . . 

. . - -- . . . 
लाग नहीं होता 
1365 GI / 99 - 2 . 


... 


- 


- ... - . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 

10 
. . - -~- 10 

दो वर्ष 


- 


- 


. - -... --- . ...... 


- - 


- - - 


. 


-- । - 


. . 


. 


. . 


- 


-- - - . 


. 


. - - - 


- 


- 


- 


HAR 


४ 
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(PART II - Sec li ! 


. 


- - 


- 


- 


- 


( 12 ) 


- 


- 


(i ) 60 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके अंतर्गत 10 प्रतिशल 

की सीमा तक भूतपूर्व सैनिकों का पुननियोजन भी है , जिम के 

न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 
(ii ) 40 प्रतिशत हैड कांस्टेबल ( रडिया प्रापरेटर ) और 

हैड कांस्टेबल ( फिटर ) में से पामेलन द्वारा , जिमके न हो 
सकने पर गीधी भर्तीदाग । 


भूतपूर्व सैनिको का पुननियोजन 
( 1 ) सगम्स बल में उमी व्यवसाय में समतुल्य 

या उच्चतर पंक्ति धारण करने वाले भूतपूर्व सैनिक । 
( 2 ) शारीरिक मान और शैक्षिक अर्हता में संपूर्ण 

शिथिलता । 
( 3 ) “ शै प - - 1 " " चिकित्सीय प्रवर्ग में होना चाहिए 
( 4 ) सेना सेवा तथा तीन वर्ष अधिक तक आयु में 

शिथिलता । 
( 5 ) सेवा में व्यवधान दो वर्ष से अधिक नहीं होना 

चाहिए । 
( ख ) पामेलन द्वारा । 
( 1 ) ऐमे इच्छुक हैड कांस्टेबल ( आपरेटर ) और हैउ 

कांस्टेबल ( फिटर ) जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 

वर्ष मेवा की है , और 
( 2 ) अभिवृमि परीक्षा उत्तीर्ण की हो, और 
( 3 ) रेडियो मैकेनिक श्रेणी- III पाठयक्रम उत्तीर्ण करना 

होगा । 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


विभागीय चयन समिति 
1. उप महानिरीक्षक/ अपर उप महानिरीक्षक ( मंचार ) 

- - अध्यक्ष 
2. महायक निदेशक ( मंचार ) 

..- -- मदम्य 
3 संयुक्त महायक निवेशक कनिष्ट स्टाफ 
___ अधिकारी ( मंचार ) 

---- सदस्य 


_ _ ( 7) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 1 ) 
उप-निरीक्षक 
( रेडियो 
मैकेनिक ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 
271 * साधारण 5500 - चयन -सह - 
( 1999) केन्द्रीय सेवा , 175 ज्येष्ठता 
* कार्यभार के समूह "ग "/ 9000 रु . 

आधार पर अराजपवित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय , 
किया जा दूरसंचार , 
सकता है । योधी 

. . . . . .. . ... ---- 


- -- - - 


- 


- . -- - 


. 


- - - - ..... -- -- . 


. 


. 


. . 


- - - - 


-- 


( 8 ) 


( 10 ) 
लाग नहीं होता 


- -- 


- 


- . 


- 


लाग नही होता 


प्रायु : नही 
गैक्षिक अर्हता : नहीं 
अावश्यक अर्हता 
( क ) उन्नयन रेडियो मैकेनिक पाठ्य 

क्रम श्रेणी - - II और I 
( ख ) नक्शा पठन स्तर--- 


. . . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- . 


[ भाग 11-- - खंड 3 ( i ) 1 
- . : - - - - - -- - - - - 


- 


-- . : 


. 


- -- 


- . 


. 


. 


( 11 ) 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


भारत का राजपत्र : मई 22, 1999/ज्येप्ट 1,1921 

899 
- - - -- - -- - - - - ---- --- . - - - - 

- - 
( 12 ) 
- --... - - - - -- -- --- - - 
ऐसे सहायक उपनिरीक्षक ( रेडियो मकैनिक ) में म 

प्रोन्नति जिमने 4000- 1 () {}- 6000 रु . की श्रेणी 

में पांच वर्ष नियमित मेवा की है । 
" शेष --- 1 " चिकित्सीय प्रवर्ग में होना चाहिए 

- - - -- - 


-- 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


ममह "ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित 

होंग :---- 
उप महानिदेशक / उप -निदेशक ( संचार ) 

-- - अध्यक्ष 
एक अधिकारी जो सहायक निदेशक कमांडेट की पंक्ति से 

नीचे का न हो , जो सोमा सुरक्षा बल के महानिदेशक 
द्वारा नामनिर्दिष्ट किया गया हो 

-~ - सदस्य 
सहायक निदेशक ( संचार ) / कमांडेंट 

-- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


सूबेदार 
( संचार ) 


चयन - सह 
ज्येष्ठता 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा , 
समुह " ख " 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 
दूर संघार , 
योधक 


6500 
200 
10, 500 
रू . 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 4 


4 


- LRAv 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


अायु : नहीं 
शौक्षिक अर्हता : नहीं 
आवश्यक अर्हता 
( क ) ज्येष्ठ पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम 


- - - - - 


. 


- 


- .. - - 


- - - . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 


- - - -- - 


पानपातिक आधार पर निम्नलिखित रूप में प्रोन्नति द्वारा : 

प्रतिशत उपनिरीक्षक ( रेडियो मैकेनिक ) में में 
( ख ) 47 प्रतिशत उपनिरीक्षक ( आपरेटर ) में से । 


उपनिरीक्षक ( रेडियो मैकनिक प्रापरेटर ) म प्रान्त 
द्वारा जिमने 5500-175- 9000 की श्रेणी 

में तीन वर्ष नियमित मया की है । 
" -- -- 1 चिकित्मीय प्रवर्ग में होना चाहिय । 
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( 13) 

( 14 ) 


[ PART II . SEC . 3 ( i) , 
- - - - - ---- - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति बोर्ड जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
महानिरीक्षक /महानिरीक्षक ( संचार ) 

- -- अध्यक्ष 
उप निदेशक ( पर्स ) बल मुख्यालय 

-- - सदस्य 
उप निदेशक ( संचार ) / उप महानिरीक्षक - - सदस्य 
सहायक निदेशक ( संचार ) कमांडेंट 

- - सदस्य 
...- -- - - 


- -- . . - - 


- 


-- . 


- - . . . 


. 


. - - 


. 


. 


. . .. . -. . 


. . 


. 


. . . 


. ..-- . . - . 


- 


नहीं 


हैड कांस्टेबल 
( बीजलेख ) 


लागू नहीं 
होता 


लाग नहीं होता 


249 * 
( 1999 ) 
** कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 3200 - 
केन्द्रीय मेवा , 85 - 
समूह ग 1900 
अराजपत्रित क . 
अननुसचिवीय 
दूरसंचार 
योधक 


. 


. . 


- 


- - 


- 


.. 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- 


- - - 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


___ ( 11 ) 


( 12 ) 


- - - - - - - 


शत प्रतिशत इच्छुक हैड कांस्टेबल ( आपरेटर ) में से प्रामेलन 

द्वारा । 


पामेलन द्वारा 
( i ) बल के ऐसे इच्छुक हैड कांस्टेबल ( सापरेटर ) 

जिनकी प्राय पैतीस वर्ष में कना है , और 
(ii ) अभिवृत्ति परीक्षा उत्तीर्ण की है । प्रार 
( iii ) बोजलेख श्रेणी --- II पाठ्यक्रम उत्तीर्ण किया हो । 
" शेप - --1 " चिकित्सीय प्रवर्ग में होना चाहिये । 


--- 


- - --- . . 


. - ..------ . -. 


( 13 ) 


(14 ) 


लाग नहीं होता 


विभागीय चयन समिति : - -- 
1. सहायक निदेशक ( संचार ) पीठासीन अधिकारी 
2 . संयुक्त सहायक निदेशक ( संचार ) -- - सदस्य 
3. कनिष्ठ स्टाफ अधिकारी (मचार ) - --- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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[ भाग 1J---- 
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( 1 ) 


3 ( i) ] 
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. . . -- - - - - - -- --- - - -- - - - ---- - -- - - - - - - - - -- - - - - 

( 4 ) ( 5 ) 


- - - 


- . . -- - -- " 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


महायक 
उपनिरीक्षक 
( बीजलेख ) 


चयन सह - 
ज्येष्टता 


__ 261 * साधारण 4000- 

( 1999 ) केन्द्रीय पधा , 100- 
* कार्यभार के ममह " ग " 60005 . 
पाधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा दूरसंचार , 
सकता है । योधक । 


- M 


H 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( ७ ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


आयु - ~ नहीं 
शैक्षिक अर्हता -- नहीं 
आवश्यक अर्हता 
( क ) उन्नयन बीजलेख पाठ्यक्रम 

श्रेणी - - II 
( ख ) नक्शा पठन स्तर-- - 


-- - 


- 


.. 


--- - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


winn 


i 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( क ) 60प्रतिशत हैड कांस्टेबल ( बीजलेख ) में से प्रोन्नति 

द्वारा । 
( ख ) 40 प्रतिशत इच्छुक हैड कांस्टेबल ( फिटर ) में में 

प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने पर हैड कांस्टेवल 
( बाजलेख ) में से । 


( क ) ऐसे हैड कांस्टेबल ( बीजलेख ) में से प्रोन्नति 

द्वारा जिन्होंने 3200- 4900 रु . की श्रेणी में 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( स्त्र ) ऐसे हैड कांस्टेबन (फिटर ), जिन्होंने उस श्रेणी 

में पांच वर्ष नियिमित मेवा की है और 
शेप ---- 1 चिकित्सीय प्रवर्ग में होना चाहिये , 
(i) अभि वृत्ति परीक्षा 
(ii ) बीजलेख श्रेणी--- 1 और पाठ्यक्रम 
( iii ) नक्शा पठन स्तर -- - I उत्तीर्ण किया है । 

__ . - - - - - 


- - -- --- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


( 13 ) 


( 14 ) 


ral 1 


- 1 


.. .. . - . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


नाग नहीं होता 


मगह " विभागीय प्रोसनि समिति , निमय ( खित होग- . 
उप - महानिदेशक उप -निदेशक ( चार ) 
एक अधिकारी जी महायक निदेशक कमांडेंट की पंक्ति में 

नीच का न हा , जी सीमा सुरक्षा बल के महानिदेशकः 
द्वारा नामनिदिान किया गया हो 

-.. - सदस्य 
गहाय : निवेशया ( संमार ) / कगार 

-~ - सदस्य 


- - .. . 


- 


- 


- - - . . 
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-- - - -- - -- - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - -- - - - 
( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) 

( 7 ) 


लागू नहीं होता 


उपनिरीक्षक 
( बीज - लेख ) 


चयन सह 
ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


162 * माधारण 5500 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 175 
* कार्यभार के ममूह ग 9000 रु . 
अाधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 

दूरसंचार 
सकता है । योधक 
- - - -- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


.. 


- 


- - - 


- - , 


. 


.- 


-. 


- . - . 


- - . 


. 


( 8 ) 


( 9 ) 


__ ( 10 ) 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : नहीं 
प्रावश्यक अर्हता 
( क ) उन्नयन बीजलेख पाठ्यक्रम 

श्रेणी - I 


- 


( 11 ) 


प्रोन्नति द्वारा 


( 12 ) 

- - - - - - -- 
ऐमें सहायक उपनिरीक्षक ( बीजलेलेख ) में से प्रोन्नति 

द्वारा जिन्होंने 4000 -100 - 6000 रू . की श्रेणी 
__ में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
" शेष ---- 1 " चिकित्सीय प्रवर्ग में होना चाहिये । । 
· · .. - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


AL 


लागू नहीं होता 


ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति , जिसमें निम्नलिखित 

होंगे :---- 
उप -महानिदेशक / उप-निदेशक ( सचार ) - -- अध्यक्ष 
एक अधिकारी जो महायक निदेशक कमांडेंट की पंक्ति में 

नीचे का न हो , जो सीमा सुरक्षा बल के महानिदेशक 
द्वारा नाम निर्दिष्ट किया गया हो 

- - सदस्य 
सहायक निदेशक ( संचार ) /कमांडेंट 

- - सदस्य 
_ 

_ _ . . . 


- .- . 


- - - - 


- .- 


.. . . - - - . - - - . - --- 


- - 


- - 


.. -. 


. 


_ _ - - - -- -- - - - 


.. . . . - - -- - - - - 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


(5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सूबेदार 
( बीजलेन ) 


चयन सह- 
ज्येष्ठता 


माधारण 6500 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 200 
* कार्यभार के समूह " ख " 10500 
आधार पर अराजपत्रित क . 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा दूरसंचार , 
मकता है । योधक 


- . 


. 


. . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


. . - - - 


1903 


FILU...- ( ii ) ] 
- - - - - - - - - - - -- 


पारन मा जागर गई ? : . [ 19ोट 1 1921 
- - - - - - - - - --- - -- 


- - -- - - - -- 


- - - 


- - - 


---- - - - -- . -- 


- -- - 


- - 


- - 


( 8 ) 


( 10 ) 


लागु नही होता 


लाग नहीं होता 


प्राय : नहीं 
गक्षिक अहंता : नहीं 
आवश्यक अर्हता 
( क ) ज्येष्ठ पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे उपनिरीक्षक ( बीजलेख ) में से प्रोप्नति द्वारा जिन्होंने 
5500- 175- 9000 रु . की श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
मेवा की है । 

“ शेष --- 1 " चिकित्सीय प्रवर्ग में होना चाहिये । 


. 


- 


. 


. 


. .. - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 13 ) 


( 11) 


-- - -- --- - . . . 


लाग नहीं होता 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति बोर्ड जिसमें निम्नलिखित होंगः--- 
महानिरीक्षक महा-निरीक्षक ( संचार ) 

---- अध्यक्ष 
उप निदेशक ( पर्स . ) बल मुख्यालय 

- - सदस्य 
उप निदेशक ( मंचार ) उप महानिरीक्षक -- -- सदस्य 
सहायक निदेशक ( संचार ) / कमांडेंट -- सदस्य 
- - - - - - --- . . . 


InN - 


M 


( 1 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


हैड कांस्टेबल 
(फिटर ) 


लाग नही 
होता 


( 2) ( 3) ( 1) 
...-- - - -- - 

साधारण 3200- 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 85 
* कार्यभार के समूह " ग " 4900 रु . 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा दूरसंचार 
मकता है । योधक 


18 में 23 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा समय 

ममय पर जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों के 
समुदायों के अभ्यर्थियों 
और अन्य प्रवर्गों के 
कार्मिकों की बाबत ऊपरी 
आय- सीमा शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय सीमा अत्र 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । (सिवाय वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 


-- - -- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- ------ . - . 


...-. - - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - : : - . - -- ..-- : 


. -- 


. .. . . 


. . . - - - - - - 


- 


-- - - 


- - . . 


. . . - 


. 


-- -- . 


. 


- 


- 


- 


~ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


मिजोरम , मणिपुर , नागा 
बैंड लिपुरा, मिक्किम , 
जम्स -कश्मीर राज्य के 
लहाण खण्ड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
म्गीनि जिले जथा चम्बा 
जिले के पांगी उपयंग , 
श्रांडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षहीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । ) 
- - - --- - - -- - - - -- - 


___ 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


शैक्षिक अर्हताएं : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त शिक्षा बोर्ड में मैटिक 

या समनल्य तथा राज्य केन्द्रीय सरकार 
द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्था से जन फिट 
डीजल मकेनिक पाटोमोबाइल मोटर मैकेनिक 
में दो वर्षीय पाई . टी . पाई . प्रमाणपत या 
समतुःय अथवा भोतिक विज्ञान रसायन 
शास्त्व , गणित के साथ 10 + : या इंटर 

मिडिएट या उगने समतुल्य । 
पारिक मान : 
( i ) उचाई : 170 में . गी . 
( गढ़वाल , कुमार , हिमाचल प्रदेश, लेह , लहाख, 
यमीर घाटी के पर्वतीय क्षेत्रों के प्रायषियों, 
गा , मगठा, पिस्किम और उत्तर- पूर्व राज्यों के 
अश्यायया के लिए 5 स . मी . तक शिथिल को 
जा सकती है । जनजाति आदिवासी व्यक्तियों के 
लिए, जिसके अंतर्गन मिजो और नागा भी हैं , 
ऊंचाई 162 5 में . मी . होगी । महाराष्ट्र, गान्ध 
प्रदेण , कर्नाटक , तमिलनार और केरल राज्यों के 

अभ्यर्थियों के लिए 167. 5 में . मी . होगी । 
( ii ) मीना 


सोना बिना फुलाए 


सीना फुलान के पश्चात् 


. ... .. - - - - 


- 


२ ) पं . मी . 
78 सें . मी . 
76 में . मी . 


85 सें . मी . 
83 सें . मी . 
81 में . मी . 


(i ) मामान्य प्रवर्ग 
( ii ) 165 में . मी . ऊंचाई वाले व्यक्तियों के लिए 
( iii ) 162 . 5 से . मी . ऊंचाई वाले जनजाति आदिवागी 

व्यक्तियों के लिए 
( iii ) भार : ऊबाई के अनुपात में 
3. चिकित्सीय मान : 
दष्टि : दोनों प्रांखों की , ठीक किए बिना ( अर्थात 

चश्मा लगाए बिना ) न्यूनतम दूर की दृष्टि 6/ 6 
और 6/ होनी चाहिए । 


- 


- - - - - - - 


. . 


. 


-- - 


- - - - 


.. - - - 


- - - - . - - 


• - - 


- . - - 
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भारत का राजपत्र : मई 22,1999 ज्येष्ठ 1, 19:21. 
- -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - : - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -:. 

( 8 ) 
- --- --- - - - - - -- - - - - - .--- --- - -- - 
उच्च श्रेणी वर्ग वर्णन परीक्षा उत्तीर्ण करनी चाहिए 

अंतर्जान , मपाट पांव या अखिों में सिर्यक 
नही होनी चाहिए । ऐसी कोई दि /बिरुपता नहीं 
होनी चाहिए, जो उनके दक्ष कर्तव्य पालन में व्यव 

धान डाल सकती हों । 
4. शारीरिक पक्षता और लिखित परीक्षाएं उत्तीर्ण की हों । 
5. निक अर्हताएं : 
परिवीक्षा अवधि को एक वर्ष तक विस्तारित करने के 

अधीन रहते हए , परिवीक्षा अवधि के दौरान निम्न 
लिखित पाठ्यक्रम उत्तीर्ण करने चाहिए । 
( 1 ) बुनियादी रगरुट प्रशिक्षण 
( 2 ) बुनियादी फिटर पाठ्यक्रम 
( 3 ) नक्शा पसन स्तर - II 

--- -- --- - -- - - . . ... . .. - --- .. .. . . . 


. 


. . 


. 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 1 ) 60 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा ( जिसके अतर्गत 10 प्रति 

शत की मीमा तक भूतपूर्व सैनिकों पुनियोजन भी है, 
जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वाग ) । 


( 2 ) 40 प्रतिशत सीमा सुरक्षा बल के सामान्य इयटी कामिकों 

अर्थात कांस्टेबल ( मामान्य ड्यूटी ) के प्रामेलन हारा 
जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) भूतपूर्व सैनिकों का पुननियोजन 
( 1 ) मशस्त्र बल में उसी व्यवसाय में समतुल्य या 

उच्चतर पक्ति धारण करने वाले भूतपूर्व सैनिक । 
( 2 ) शारीरिक मान और शैक्षिक अर्हता में संपूर्ण 

शिथिलता । 
( 3 ) “शेष - - 1 " चिकित्सीय प्रवर्ग में होना चाहिए । 
( 4 ) सेना मेवा तथा तीन वर्ष अधिक तक अाय में 
_ शिथिलता । 
सेवा में व्यवधान दो वर्ष से अधिक नहीं होना 

चाहिए । 
( ख ) पामेलन हाग 
( 1 ) ऐसे कांस्टेबल ( मामान्य ड्युटी ) जिन्होंने तीन 

वर्ष नियमित मेवा की है और जिनके पाम 
सीधी भर्ती के लिए यया-विहित शैक्षिक अर्हता 


( 2 ) प्रायु तीस वर्ष से कम । 
( 3 ) अभिवृत्ति परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 4 ) बुनियादी फिटर पाठ्यक्रम उत्तीर्ण । 

नक्शा पठन स्तर.---II उत्तीर्ण । 


. . 


- 


- - 


- - 


.. . - . ..- 


- 


-- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 13) 


( 14 ) 


- 


- 


लाग नहीं होता 


विभागीय चयन समिसि 
1. सहायक निदेशक ( संचार ) ___ -. - पीठासीन अधिकारी 
2. संयुक्त सहायक निदेशक ( मंचार - सदस्य 
3. महायक कमांडेट ( तकनीकी ) / कनिष्ठ 
स्टाफ अधिकारी (संचार ) 

- सदस्य 


[ सं . 17/ 38/ 98 –पर्स/ बी . एम . एफ . ] 

ए . भट्टाचार्य , अवर सचिव 
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- 


- 


- - 


- - 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Method of recruitment, age -Ilmit and other qualifica 

lion etc . The method of recruitment to the sald poșts , age 
New Delhi, the 4th May , 1999 

Jimit, qualifications and other matters relating thereto shall 

he as specificd in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Scheilule . 
O . S . R . 1.17 . - - In cxercise of the powers conferred by süti 
section ( 2 ) of section Ill of the Border Succrity Force Act 

Suve as provided in the schedule , the recruitment against 
1968 ( 47 of 1968 ) and in supersession of the Border Secu 

the vacancies in entry grade posts of cách trade ( s ) shall be 
nity Force ( Subordinate Officers and Under Officers ) Pro 

made in tho respective way scales, on probation , After 
motion and Seniority Rules , 1975 in so far as it relates to 

completion of Basic Recruit Training. The incun hepts shall 
the Communication personnel of Border Security Force ex 

be put to undergo the Grade - I [ COUTY of the relevant 
cept as respect things done or omitted to be done before 

trade and Map Reading standard - TII / U course . The regu 
such suporsession , the Central Government hereby makes 

lar appointment in the post as specified in the schedules 
the following rules, namely : 

shall take cffect from the date of their passing the inscr 

vice trade course ( s ) . 
1 . Short title and commencement.- ( i) These rules may 
be called the Ministry of Home Affairs, Border Security 

Provided further that tho incumbents who fail in One 
Force , Communication Non - gazetted ) Cadre Recruitment or more subject ( s ) in the final cxamination of the respective 
Rules, 1999. 

trade course shall be allowed maximuni two chances to 

appear in trade course exanination and shall have to qualify 
( ii ) They shall come into force on the inte of their pub the trade course during poriod of probation , 
lication in the Official Gazette . 

5 . Probation . — 1i ) Every person appointed to the cadre 
2 . Definition .- - In these rides, un ass conlext otherwise in the entry grades shall be on probation for a period of two 
requires, 

yeurs . 
( ) " Director General" means the Director General, ( ii) The appointing authority may, if it thinks fit, for 
Border Sccurity Force . 

reasons to be recorded in writing, extend the period of 

probation for such further period or fterlada as aclmissible 
(b ) " Competent Authority " means the appointing autho 

lont not exceeding one year at a time. 
rity or the authority referred in the Border Secu 
rity Force Act, 1968 and Border Security Force 

rut) During the period of prodation or extended period 
Rules, 1969. 

of probation , person may be required by the Government 

to undergo such courses of training and instructions and to 
( c ) SHAPE -1 means Medical Category defined as 

pass such examination as it inay deem Ais the condition 
under : 

to satisfactory completion of probation . 
( i) Medical clasification done by Medical Oflicer 

(iv ) At any time during , or at the end of the period of 
after assessing fitness of the officer under given 

probation of the extended period of probations, the muthy 
factors indicated by the cude letters SHAPE, 

rity competent to do so , may terminate a person appointeil 
wbtch represent the following function . 

on probation , without assigning any reasons, whatsoever . 
S Psychological 

6 . Basis of promotion . Promotion to the members of 
H - Hearing 

the Foroe to whom these rules apply shall be based on merit 
A -- - Appendages 

and suitability in all respects , with due regard to seniority . 
P — Physical Capacity 
P.-- Eye - Sight 

7 . Pre - promotion courses . — The person in the feeler 

grade ( s ) shall be detailed to undergo upgrading courses of 
( ii ) Functional capacity of an officer under each fac relevant trades for promotion to higher cuadę keching in view 

lor will be donated by numeral 1 to 5 against the conformity in seniority of each truckers ) as far as possi 
each code letter , indicating declining functional 
efficioncy. The numerals will be written next to 
the code letter , except that where an officer is 

8 . Maintenance of seniority list. -- -( i ) Seniority list of Opc 
in Grade I in all factors . his category may be rators and Radio Mechanic category personnel upto the 
denoted by writing SHAPE -1 instead of writing rank of Sub - Inspector shall be maintained separately for 
Si H1 AL P1 El General evaluation of these cach category by Force Head Quarter ( Communication Di. 
Ilimerals is as number : -- 

rectorate ) . 
1. Fit for all duties anywhere. 

( ij ) Seniority of Cipher trade upto the rank of inspector 
2 . Fit for all duties but may have limitations as to 

(Cipher ) shall be maintained separately . 
type of duties and areas of oneplovability de 

( iii ) Seniority in Fitter trade will be maintained separately 
pending on whether the dutics fnvolve 

in the rank of Head Constable ( Fitter ) . 
severe stress or demand acuity of hearing 
vision of both ears eyes . 

9 , Seniority . - ( i) Person holding a higher rank whether in 
3. Excepting " S " factor , fil for pitite or sedentary an officiating or substantive capacity shall he senior to the 

Juties but may have limitations of employabi person holling a lower rank , 
lity at high altitude ( above 2 ,700 inclers ! ex 
treme cold areas / hilly terrain and for long (ii ) Seniority in any rank shall be determined on the basis 
assignments , 

of continuous regular appointment in that rank . 
4 Temporarily unfit for duties on account of 110 . 
pitalisation / sick leave. 

Provided that the seniority of the personnel holding the 

same rank and promoted on the same day shall be deter 
5 . Permanently lit for dutics 

mined in accordance with the order of selection for appoint 

ment to that post, 
( d ) The words and expressions used herein but have 
not been defined , shall have the same meanings 

( iii ) Subject to the provision of sub -rule ( i ) senjority in 
assigned to them in Border Security Force Act. 

the entry grade ( s ) post shall be determined in accordance 
1968 and Border Security Force Rules 1969 . 

with merit of their nosl examination of the Grade- ill course 

from the date of qualifying such examination . 
3 . Number of posts, classification and Scale of Pay. - The 
number of said posts, their classification and scale of pily 

Provided that the person selected for appointment in an 
attached theretu shall he as specified in columns ( 2 ) to 14 ) . earlier batch will he senior to those velrcted in subsequent 
of the Schedule annexed to these rules 

hatches . 


ble . 
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10 . Disqualification . — No person , 

the last day of the month in which he attains the age of 
- ( a ) who has entered into or contracted a marriage with fifty seven years . 
i person having a spouse living, or 

Provided that the person whose date of birth is the flist 

of a month shall retirc from service on the afternoon of the 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

last day of the precciling month on alcaining the age of 
contracted a mairiage with any person shall be 

fifty seven years . 
i eligible for ippointment under these rules, 

( ii ) No person shall be granted extension in service 
Provided that the Central Govçrument may, jf satisficd 

beyond the age of retireinent of fifty seven years , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage · 13 . Power to relax . - Where the Ceniral Government is of 
and that there are other grounds for so doing, exempt any the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
person from the operation of this rule . 

may , by order . for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of ihesc rules will respect to any 

class or category of persons . 
11. Ineligibility of aliens. — No person who is not a citizen 
of India , shall, except vith the consent of the Central Gov 

14 . Saviny . - Nothing in these rules stall affect reserva 
ernment signified in writing, be appointçd or employed under 

tions, relaxation of age limit and other oncessions required 
these rules. 

to bo provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
Other Backward Classes, Ex-Servicemen , Sportsmen , Compas 

siopate appointments and other special categories of persons 
Provided that nothing contained in these rules shall debar 

in accordance with the orders issued by the Central Goy 
the appointment, enrolment or employment of a citizen of 

el nment from time to time in this regard 
Nepal or Bhutan subject to character verification as per rule . 

15 . lnterpretation . If any question relating to the inter 
12 . Superannuation . - ( i ) The personnel appointed under pretation of these rules arises, it shall be referred to the 
these rules shall retire from service on the afternoon of Central Government who shall decllc thu Nume 


SCHEDULE 


Name of Post 


classification 


Scale of Pay 


. . Nos, of 

Posts 


Whether 
Selection - cum 
Seniority or 
Selection by 
merit 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 
( 4 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - . . 


. . . 


Not applicable 


( 1 ) 
- - - 
Head Constable (Operator ) : * 4723 

(1999 ) . 
* Subject to 
variation 
dependent 
on :work 

load . 
- - - - - - - 


General Central Service Rs, 3200 -85 -4900 

Group -C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, Tele 
communication , Combatant. 


- 


- 


Educational and other qualification required 
for direct recruits 


- - - - -- - - - 
Whether benefits of Age limit for direct recruits 
- added ye : ls of ser 
vice admissiblc · 
under rule 30 of 
the CGS (Pension ) 
Rules, 1972 


- - - 


- - 


(6 ) 


- - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


» - - --- - --- - 
No 


- 
Between 18 years to 23 years . (Upper age 

limit shall be rela xble in respect of candi- 
dates from scheduled castes , scheduled 
tribes communities and other categories of 
personnel in accordance with the instruc 
tions orders issued by the Central Govern 
went from time to time ). 

. . - - - - - - 


(8 ) 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - 
(a ) For Direct Recruits 
1. Academic Qualifications : 
Matric or equivalent plus two years ITI 

certificato in Radio and TV / Electronics 
or Intermcdiate or 10 + 2 or cquivalent 
with Physics, Chemistry and Maths from 
il recognised Board of Education . 


- - - 


- - 


- 
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( 8 ) 
- -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - 
Note : — The crucial date for determining the 2 . Physical Standards ; 

age limit shall be the closing date for re- (i) Height ; 170 Cms. (Relaxable by 
ceipt of applications from candidates ex 5 Cms for the candidates belonging to 
cept for the closing date prescribed for Hill areas of Garhwal, Kumaon , 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal Himachal Pradesh , Leh , Ladakh , 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Kashmir Valley , Gorkhas, Marathas, 
Tripura, Sikkim , Ladhak division of J & K Sikkimies and North Eastern States . 
state , Labaul and Spiti District and Pangi Height for Tribals/Adivasis including 
Sub - Divisions of Chamba District of Mizo and Naga shall be 162 . 5 cms. 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar , 167. 5 cms in respect of candidates 
Island or Lakshadweep . 

belonging to the States of Maharashtra , 
Andhra Pradesh , Karnataka , Tamil 
Nadu and Kerala ). 


( ii) Chest 


Chest un - 
expanded 


Chest 
expanded 


80 Cms 


85 Cms 


(i) General 

Category 


78 Cms 


83 Cms 


( ii ) For those 

having 
height 


165 Cms. 


- - - 


- 


( iii ) Tribals / 

Adivasis 
height 


76 Cms 
162 . 5 Cms 


81 Cms 


- 


. 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


( iii) Weight : Proportionate to height. 
Medical Standards : 
Vision : Minimuin distant vision should be 

6 /6 and 6 /9 of both eyes without correction 

( .e. without wearing glasses ). 
Must pass high grade colour vision test. 

Must not have knock -knees , flat feet or 
squint in eyes, Must not be having any 
deſect/deformity likely to inter -fere with 

the efficient performance of the duties, 
4 . Must qualify the Physical efficiency and 

written tests . 
5. Professional Qualifications : 
Should qualify the following courses during 

probation period subject to extension o 
probation period by one year. 
(i) Basic Recruit Training . 
( ii ) Operator Radio and Line Grade- III . 
(iii ) Map Reading Standard - 11. 


- - - 


- 


- - . 


.. - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


. 


- 


- . - = 


= 


- - 


Method of Recruitment whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /absorption and 
percentages of the posts to be filled by various methods 


Whether age and educational Period of probation if any 
qualifications preseribed for 
direct recrults will apply in 
the case of promotees 
- - - - 

( 10 ) 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


(9 ) 


( 11) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Two years 


(i) 60 % by direct recruitment (including re-employ 

ment of Ex-Servicemen to the extent of 10 % 

failing which by direct recruitment). 
( ii ) 40 % by absorption of willing Genera ) Duty per 

sonnel of the Border Security Force , failing 
which by direct recruitment. 


- - - - 


If a DPC exists , what is its composition 


- - - - 
In case of recruitment by promotion deputa - 
tion /grades from which promotion deputation 
absorption to be made 


Circumstances 
in which UPSC 
is lo be con 
sulted in mak 
ing recruitment 

- -- - 
(14 ) 


( 12 ) 


(13 ) 


Not applicable 


(a ) Re-employment of Ex -servicemen . 
(i) Ex - Servicemen holding the equivalent or 

higher rank in Armed Forces in the same 

trade. 
(ii) Total relaxation in physical standard and 

educational qualification . 
( iii ) Should be in medical category " SHAPE 


Departmental Selection Committce -- - 
, Assistant Director ( Communication ). 

Presiding Officer 
2 . Joint Assistant Director (Communication ) 

Member 
3 . Assistant Commandant ( Technical)/ Junior 

Staff Officer (Communication ) - Member 


(iv ) Age relaxation to the extent of Military 

service plus three years . 
(v ) Break in service should not be more than 

two years. 
( b ) By absorption 
(i) Willing Constable (General Duty ) with 

three years regular service but below thirty 

years of age . 
( ii) Qualify aptitude test. 
( iii ) Qualify Operator Radio and Line Grade 

IU . 

( in maximum two chances) 
(iv) Qualify Map Reading Standard -11. 

- - - - --- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


( 2 ) 


(5 ) 


998* 


Rs. 4000 - 100 -6000 


Assistant Sub - Inspector 

(Operator ) 


Selection - cum 
Seniorily 


( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
depeudent 
on work 
load. 


General Central Service, 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, Tele 
Communication , Combat 
tant . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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(7 ) 

( 8 ) 


(6 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


un 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11) 


Age - No 


Not applicable 


By promotion . 


Essential Qualification 
( a ) Up -gradation Operator 

Radio and Line Grade- 11. - 


(b ) Map Reading Standard -1. 


(12 ) 


( 13) 


(14 ) 


Not applicable 


By promotion from Head Constable (Radio 

Operator) with five years regular service in 

the grade of Rs. 3200 -85 - 4900 . 
Medical Category " SHAPE- 1" . 


Group C 
Departmental Promotion Board Consisting 

of : 


Deputy Inspector General /Deputy Director 

(Comin ) - Chairman 
One officer not below the rank of Asstt. Direc 

tor /Commandant to be nominated by the 
Director General Border Security Force . 
Member 
Assistant Director ( Comn)/ Comiñandant 

Member 


(?) 


. 


(4 ) 


( 5 ) 


Sub Inspector (Operator ) 


Rs . 5500 - 175 - 9000 


- cuni 


Selection -cum 
Seniority 


237 * 
( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Contral Service 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, Tele 
Communication , Combat 
tant. 


w 


( 6 ) 


( 8 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[Em II- 


3 ( 1) ] 


. 


. 


911 


- 
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( 10 ) 


- 


- 


- 


--- - 


( 9 ) 


- 


Not applicable 


By promotion, 


Age - No 
Edn - - No 
Essential Qualification 
(a ) Upgradation Operator 

Radio and Line Grade 


( 12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


By promotion from Assistant Sub - Inspectors 

(Radio Operator) with five years regular 

service in the grade of Rs. 4000 - 100 - 6000 . 
Medical Category " SHAPE - 1" . 


Group C 
Departmental Promotion Board Consisting 

of : 
Deputy Inspector General/Deputy Director 

( Comn ) - Chairman 


One officer not below the rank of Asstt. Direc 

tor / Commandant to be nominated by the 


-- Member 
Assistant Director (Comn )/Commandant 
Member 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) . 


Assistant Sub - Inspector 

(Radio -Mechanic ) 


Not applicable 


14324 General Central Services Rs. 4000 - 100 - 6000 
( 1999) Group C 
* Subject to Non - Gazetted Non -Ministerial 
variation Tele - Communication , 
dependent Combatant 
on work 
load . 
--- - -- - . - - 

- . ..- - . . - .- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


(6 ) 


(8 ) 


No 


Between 18 years to 25 years. (Upper age Matric with Diploma in Radio and TV Tech 

limit shall be relaxable in respect of candi nology / Electronics/ Tele -Communication / 
dates from scheduled castes, scheduled tri Computer/ Electrical/Mechanical Engineer 
bes communities and other categories of ing /Domestic appliance from an Institution 
personnel in accordance with the instruc recognised by State /Central Government or 
tions/orders issued by the CentralGovern 10 + 2 or Intermediate or equivalent with 
ment from time to time). 

Physics , Chemistry and Mathematics, hav 
Note :-- The crucial date for determining the ing 50 % marks in Physics , Chemistry and 

age limit shall be the closing date for Mathematics from a recognised Board . 
receipt of applications from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladhak division of J & K 
state, Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub - Divisions of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Island or Lakshadweep . 

- - - - - - - 
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- - - - - - - - - - - 


- . 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - 


I - - - -- - -- - 


- - - - - - - - 


-- - 


- - - 


- - - - - 
( 8 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Physical Standard 
(i) Height : 170 Cms ( Relaxablc by 5 ms 

for the candidates belonging to Hill 
areas of Garhwa), Kumaon , Himachal 
Pradesh , Leh and Ladakh , Kashmir 
Valley , Gorkhas, Marathas, Sikkimies 
and North Eastern States , Height for 
Tribals /Adivasis including Mizo and 
Nagas shall be 162 . 5 cms). 


( ii ) Chest 


Chest un - 
expended 


Chest 
expended 


81 Cms 


86 Cm 


(a ) General 

Category 


77 Cms 


82 Cms 


(b ) Tribals / Adi- 

vasis height 
162 . 5 Cms. 


( iii ) Weight : Proporationate to height. 


3. Medical Standards 
Vision : Eye sight near vision heiter eye 

J -I, J - II 6 /6 and 6 / 9 high grade . 
Must pass high grade colour vision test. 

Must not have knock -knees, Hat feet or 
squint in eyes , Must be good mental and 
bodily health and free from any physical 
dcfect likely to interfere with the efficient 

performance of the duties . 
4 . Must have to qualify the Physical efli 

ciency and writien tests . 
5. Professional Qualificaticas : Should 

qualify the following courses during pro 
bation period subject to extension of pro 

bation by one year, 
(i) Basic Recruit Training, 
(ii) Basic Radio Mechanic Course Grade-U1. 
( iii ) Map reading standard -I). 


- -- ---- - - - ------ - 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


-- - - - - 


(9 ) 


- - - - 


(10 ) 
Two years 


Not applicable . 


(11) 
1) 60 % hy direct recruitment ( including re -cmploy 

ment of Ex- Servicemen to the extent of 10 

failing which by direct recruitment). 
( ii ) 40 % by absorption from HC (Radio Operator ) 

and Head Constable ( Fitter ) failing which by 
direct recruitment, 


(1 


3 


(1 . . . 


:. 


: 


22, 1999/ 
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(12) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable 


Departmental Sclection Committee :-- 
. Deputy Inspector General/Additional Deputy 
Inspector General ( Communication ) 

- Presiding 
2 . Assistant Director ( Communication ) 

- Member, 
3. Joint Assistant Director/Junior Staff Officer 

(Communication) - - Member 


(a ) Re-employment of Ex-servicemen . : 
(i) Ex- Servicemen holding the equivalent ſ 

raok or higher rank in Armed Forces in 

the same trade. 
( ii ) Total relaxation in physical standard and 

educational qualification 
( iii) Should be medical category " SHAPE -1" . 
(iv) Age relaxation to thc extent of Military 

service plus three years. 
(v) Break in service should not be more than 

two years . 
(6 ) By absorption 
(i) Willing Head Constables (Operator ) und 

Head Constables (Fitter) with five years 

of service in the grade and 
(ü ) Qualify aptitude test and 
( iii) Qualify Radio Mechanic Grade- Ill course . 


4 


WIU 


MR 


LA 


( 2 ) 


( 3) 


(5) 


Selection -cum 
Seniority. 


Sub Inspector ( Radio -Mecha - 271 
nic ) 

(1999 ) 

Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Service Rs. 5500 -175- 9000 

Group - C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, Tele 
communication , Combatant. 


YL 


ten 


(0 ) 


(8 ) 


LA 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


TV 


UT 


( 10 ) 


Not applicable 


By promotion . 


Age - No 
Edn - No 
Essential Qualification : 
(a ) Up-gradtion Radio 

Mechanics Course 

Grade- II and I. 
(6 ) Map Reading Standard . I 
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- - - - - - - -- - 
(12) 

( 13 ) 


(14 ) 


Anar 


Not applicable 


By promotion from Assistant Sub -Inspector 

( Radio Mechanic ) with five years regular 
service in the grade of Rs. 4000 - 100 -6000 . 
Medical Category " SHAPE - 1 " . 


Group C Departmental Promotion Board 
consisting of :-- 
Deputy Inspector General /Deputy Director . 

(Communication ). - Chairman 
One officer not below tho rank of Assistant 

Director / Commandant to be nominated by 
the Director General, Border Security Force - - 
Member. 
Assistant Director (Communication )/ Comman . 

dant - Member 


Subedar (Communication ) 239 * General Central Service Rs. 6500 -200 - 10 ,500 /- Selection -cum 
( 1999 ) Group- B , Non -Gazetted , 

Seniority 
Non -Ministerial, 
Tele -Communication , 

Combatant. 
* Subject to variation dependent on worhload . 


e 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 
11 


9 


10 


- 


- 


Not applicable 


Age--- No 
Edn , - No 
Essential Qualification : 
(a ) Senior Supervisor Course 


By promotion ont proportionate basis as 

follows : 
( a ) 53 % from Sub -inspector (Radio . 

Mechanic ). 
(b ) 47 % from Sub-Inspector ( Operator). 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


12 


By promotion from Sub - Inspector (Radio 

Mechanic /Operator) with three years regular 
service in grade of Rs . $ 500 - 175- 9000 
Medical Category " SHAPE-1" 


Group B Departmental Promotion Board Not applicable 

consisting of: 
Inspector General Inspector General 

(Communication ) - -Chairman 
Deputy Director (Pers) FHQ- Member 
Deputy Director 

( Communication ) Deputy Inspector 

General Member 
Assistant Director ( Communication ) 

Commandant Member 


(MTT 1.L. 


3 (i ) ] - 


. . 


, 
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. 


. 


915 


لصدد 
دل 


Rs. 3200 - 85 - 4900 / 


Not applicable 


Head Constable ( Cipher ) 249 General Central Services 

(1999 ) Group C , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial Tele 

Com . Combatant 
* Subject to variation dependent on workload . . . 


- 


2r 


NO 


Not applicable 


Not applicable 


10 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by absorption from willing Head 
Constable (Operator ) 


- 


- - 


- 


13 


12 

-- - - - 
By absorption 
(1) Willing Head Constables (Operator) of 

Force below thirty - five years of age and 
( li) Qualify aptitude test and 
( iii ) Qualify Cipher Grade- III Course , 
( iv ) Medical Category " SHAPE -1 " 


14 
-- - - - -- - - - - - - - - 
Departmental Selection Committee : 

Not applicable 
1. Assistant Director (Communication ) 

- Presiding Officer 
2 . Joint Assistant Director (Coumunication ) 

- Member 
3 . Junior Staff Officer (Communication ) - Member 


Rs . 4000 - 100 -6000 / - 


Sclection -cum 

Seniority 


Assistant Sub Inspector * 261 Gencral Central Service 
(Cipher ) 

( 1999 ) 

Group -C., Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Tele-Communication , 

Comhatant. 
* Subject to variation dependent on workload . 

-- -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- - - 


- 


9 


10 


- - - 


- - - - - 


Age - No. 

Not applicable 
Edn . - No 
Essential Qualification 
(a ) Up- gradation Cipher Course Grade - II 
(b ) Map Reading Standard - I 


(a ) 60 % by promotion from Head 

Constables ( Cipher ) 
(b ) 40 % by promotion from willing Head 

Constables (Fitter ) failing which from 
Head Constables (Cirber) 


. 
. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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11 


12 


13 


(a) By promotion from Head Constable 

(Cipher) with five years regular service in the 

grade of Rs. 3200 -4900 . 
(b ) Head Constables ( Fitters) having five years 
of regular servico in the grade and having 

qualified : 
(c) Medical Category " SHAPE - 1" . 
( ) Aptitude test . 
( ii ) Cipher Grade- III and II courses . 
(lil ) Map Reading Standard -1. 


Group C Departmental Promotion Board . Not applicable 

consisting of: 
Deputy Inspector General/Deputy Director 

(Comiņunication ) - Chairman 
One oficer not below the rank of Assistant 

Director /Commandant to be nominated 
by the Director Gencral, Border Security 

Force. -- Member 
Assistant Director (Communication )/ 
Commandant - Member 

- - - - - - - - - - - - - 


3 


Rs. 5500 - 175- 9000 /- Selection -cum 

Seniority 


Sub Inspector (Cipher) * 162 ( 1999) Gencral Central Service 

Group - C , Non -Gazetted , 
Non -Minlsterial, 
Tele -Communication , 

Combatant. 
* Subject to variation dependent on workload . 


ku 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


6 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


By promotion 


Age -- No 
Edn . --No 
Essential Qualification : 
(a ) Up-gradation Cipher Course Grade-I. 


TUL 


- 


- - 


- 


- 


- 


4 


- 


- - 


I - 


- - 


- 


- LIL 


. 


h 


u 


AL 


12 


13 


. 


14 


- 


- 


L 


Not applicable 


By promotion from Assistant Sub- Inspectors Group C Departmental Promotion Board 

(Cipher) with five years regular service in the consisting of: 
grade of Rs. 4000 - 100 -6000 

Deputy Inspector General/Deputy Director 
Medical Category " SHAPE - 1” . 

(Communication ) - Chairman 
One officer oot below the rank of Assistant 

Director / Commandant to be nominated 
by the Director General, Border Security 

Force - Member 
Assistant Director (Communication )/ 
Commandant - Member 

-- - - - -- -- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - -- 


- - - - 


Rs. 6500- 200 - 10 ,500 ). Selection -cum . 

Seniority 


Subedor (Cipher ) * 44 (1999) General Central Service 

Group B , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Telo-Communication , 

Combatant. 
Sabject to variation dependent on workload 


L 


( ) ] . 


. 
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- 


1 


- 


RE 


Sin 


- " 


: 


- Eur - 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


- 


U 


Not applicable 


By promotion 


Age - No 
Edn - - No 
Essential Qualification 
(a ) Senior Supervisor course. 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion from Sub - Inspectors (Cipher ) 

with three years regular service in grade of 

Rs. 5500- 175-9000 . 
Medical Category " SHAPE - 1 " . 


Group B Departmental Promotion Board 

Consisting of: 
Inspector General Inspector General 

(Communication ) ---Chairman 
Deputy Director (Pers) FHQ -- Member 
Deputy Director (Communicato11)/Deputy 

Inspector General - Member 
Assistant Director ( Communication )/ 

Commandant — Member, 


Not applicable 


Head Constable (Fitter) 221*(1999 ) General Central Services Rs. 3200 - 85 - 4900 . 

Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 

Tele -Communication , Combatavt, 
* Subject to variation dependent on workload . 


Between 18 years to 23 years. (Upper age Academic Qualifications 

liinit shall be relaxable in respect of (i) Matric or equivalent plus ITI two years 
candidates from scheduled castes, sche certificate iu Engine Fitter /Diesel 
dule tribes communities and other 

Mechanic /Automobile /Motor Mechanic 
categorics of personnel in accordance from an Institution recognised by State / 
with the instructions/orders issued by the Central Governinent or equivalent or 

Central Governinent from time to tiine). 10 + 2 or Intermediate or its equivalent 
Note : The crucial date for determining the with Physics , Chemistry , Mathematics 

age limit shall be the closing date for. from a recognised Board of Education , 
receipt of applications froin candidates 2. Physical Standards 
except for the closing date prescribed for (i) Height : 170 Cms (Relaxable by 5 Cins 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal for the candidate belonging to Hill arcas 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , of Garhwal, Kumaon , Himachal Pradesh . 
Tripura , Sikkim , Ladakh division of J & K Leh and Ladakh , Kashmir Valley , 

state, Lahaul and Spiti District and Pangi Gorkhas, Marathas, Sikkimies and 
- Sub - Divisions of Chamba District of North Eastern States . Height for 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- - 
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( 8) 


- - 


T 


- 


- 


- - 


Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island or Lakshadweep . 


Tribals /Adiwasis including Mizo and 
Nagas shall be 162. 5 cms. 167. 5 Cms in 
respect of candidates belonging to the 
States of Maharashtra, Andhra Pradesh . 

Karnataka , Tamil Nadu and Kerala ). 
( ii ) Chest 

Chest un - Chest ex 

expanded panded 
(a ) General 

80 Cms 85 Cms 
Category 
(b ) For those having 78 Cms 83 Cins 

height 165 Cms. 
(c ) Tribals/ Adivasis 76 Cms •81 Cm 

height 162. 5 Cms 
(iii ) Weight : Proportionate to height 
3. Medical Standards 
Vision : Minimum distant vision should be 

6 /6 and 6 /9 of both eyes without corroc 

tion (i.e . without wearing glasses). 
Must pass high grade colour vision test, 

Must not have knock - knees, flat feet 
or squint in eyes, Must not be having 
any defect/deformity likely to interfere 
with the efficient performance of the 

duties . 
4 . Must qualify the Physical efficiency 

and written tests. 
5 . Professional Qualifications : Should 

qualify the following courses within 
probation period subject to extension of 

probation by one year. 
(i) Basic Recruit Training, 
(11 ) Basic Fitter Course . 
( iii) Map Reading Standard -11. 
5 . Professional Qualifications : Should 

qualify the following courses within 
probation period subject to extension 

of probation by one year. 
(i) Basic Recruit Training. 
(ii) Basic Fitter Course . 
(iii) Map Reading Standard - II . 


VVL 


- 


m 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


7 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


- -- - 
Not applicable 


Two years 


(i) 60 % by direct recruitment ( including 

re-employment of Ex -Servicemen to the 
extent of 10 % failing which by direct 

recruitment). 
( ii ) 40 % by absorption of General Duty 

personnel i.e . Constable (Gencral Duty ) 
of the Border Security Force failing 
which by direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


1 


. 


T 


r 


iin . 


[ भाग 


2- 3.11)] - .. 
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.न ना 


. 


- 


- + 


- - 14 


h 


r 


- 13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


-- -- - 


- 


- 


- - 


- 


Departmental Selection Committee : Not applicable 
1. Assistant Director ( Communication ) 

- Presiding Officer 
2 . Joint Assistant Director (Communication ) 

--Member 
3. Assistant Commandant ( Technical )/ 

Junior Staff Officer ( Communication ) 
- - Member 


12 
----- -- - - 
( a ) Re-employment of Ex -servicemen : 
(i) Ex - Servicemen holding the equivalent rank 

or higher rank in the trade . 
(ii) Total rolaxation physical standard and 

educational. 
(ii ) Should be medical category "SHAPE- 1 ". 
( iv ) Age relaxation to the extent of Military 

service plus three years . 
(v ) Break in service should not be more than 

two years... 
( b ) By absorption : 
(i) Constable ( General Duty) with three years 

regulat service with educational qualifications 

aš prescribed for direct recruitment, 
( ii ) Age below .thirty years. 
( iii ) Qualify Aptitude test. 
(iv) Qualify Basic Fitter Coursc . 
( v ) Qualify Map Reading Standard - 11. 
- +- - - - - -- - - - - - - - 


INo. 17 / 38/ 98 - Pers/ BSF] 
A . BHATTACHARYYA, Under Secy . 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 मई , 1999 
सा , का . नि . 148 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और कार्मिक विभाग, ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों ) भर्ती नियम , 1971 को जहां तक उनका संबंध कनिष्ठ गैस्टेटमर 

आपरेटर, अभिलेख बिगलन कर्ता, पफ्तरी, जमावार, चपरासी , फराण और सफाई कर्मचारी के पदों से है, उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है । कामिक , लोक 
गिकापत और पेंशन मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) में कनिष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर , दफ्तरी ज्येष्ठ चपरासी और 
मफाई वाला - सह -फराश के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :... 

1. संक्षिप्त नाम और परंभ :( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ( कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालयः) 
कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग गृह “ घ ” पर भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : ---ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे ओ इन 
नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की परति , आयु-सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्स अनुसूची के स्तंभ 5 मे स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
मत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा वियाह ऐसे पक्ति और विवाह के जन्म 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो यह ब्यक्ति को 
इम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


6. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिये होमगार्ड का प्रशिक्षण लेने का दायित्व : इन नियमों में कि . मी 
बात के होते हुए भी शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त के सिवाय ऐसा प्रत्येक व्यक्ति जो इन नियमों के अधीन चपरासी के 
रूप में नियुक्त किया गया है तीन वर्ष की अवधि के लिये होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । परन्त होमगार्ड का 
महाकमांडेंट प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्यपालन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को देखते 
हए उसके लिये जो कारण हैं उसे लेखबद्ध करके ऐसी अवधि को घटा कर दो वर्ष कर सकता है । 


7. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐमे आरक्षण , आयु-सीमा · में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसचित जातियों, 
अनसचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष- प्रवर्ग के व्यक्तिपों के लिये उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1. अभिलेखपाल 


2750 - 70 - 3800 - 75 
440010 


1 * ( 1999 ) साधारण केन्द्रीय मेवा समूह “घ " 
* कार्यभार के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


- 


- - 


- 


- - 


चयन - सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल , सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के आय- सीमा 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
- - - - - - -- -- -- - .. . - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - . .. .- - -- -- - - ---- 


5 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


अपयन 
- . . - -- 


_ 


- - 


- - 


। 


- 


- - - - - -- 


- 


_ 


- 


-- - - 


_ 


- - 


_ - - - - - - - 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत , 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता . . 


[ भाग II - - 


3 (i)]] 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


नियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा दफ्तरी ज्येष्ठ चपरासी जिसने उस श्रेणी में चार वर्षनियमित 
सेवा की है । 


- 


-- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
( 1 ) अपर सचिव ( समन्वय ) कार्मिक और प्रशिक्षण 

विभाग - - अध्यक्ष 
( 2) गृह मंत्रालय से अनुभाग अधिकारी - सदस्य 
( 3) अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन - 3)-- सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


अचयन 


2. कनिष्ठ 

गेस्टेटनर 


लागू नहीं होता 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 2650 
केन्द्रीय सेवा , 65 
समूह “घ ” 3300 
अराजपत्रित 70 

4000 २० 


- - 


- -- - - - - - 


- -- 


--- - 


- - - 


- 


9 


___ 10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोप्रति द्वारा 


ऐसा दफ्तरी ज्येष्ठ चपरासी जिसने उस श्रेणी में 

दो वर्ष नियमित . सेवा की है और जो गेस्टेटनर 
मशीन के प्रचालन और अनुरक्षण में प्रवीण है । 


1365 
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- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह “ घ " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
( 1 ) अवर सचिव ( समन्वय ) कामिक और प्रशिक्षण 
विभाग 

- अध्यक्ष 
( 2 ) ग ह मंत्रालय से अनुभाग अधिकारी - - सदस्थ 
( 3) अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन - - III ) - - सपस्य 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


2 


3 


4 


56 


अचयन 


नहीं . 


लागू नहीं होता 


8. दफ्तरी/ 

ज्येष्ठ 
चपरासी 


43 * 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 2610- 
केन्द्रीय सेवा , 60- 3150 
समूह “ घ ” 65- 3540 
अराजपत्रित रु० 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- -.- . - .- - - 


. .... ...-- . - --- .. . - . .. -- 


- 


- - 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


सेवा की है । 


- - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह घ " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
( 1 ) अवर सचिव ( समन्वय ) कार्मिक और प्रशिक्षण 
विभाग 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) गृह मंत्रालय से अनुभाग अधिकारी 


( 3 ) अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन - III ) 


-- सवस्य 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


4. चपरासी 


नहीं 


साधारण 2550- लाग नहीं 
केन्द्रीय सेवा 55- 2660- होता 
समूह “ घ " 60- 3200 
अराजपत्रित रु० 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
( अनुसूचित जाति अनुसूचित 
जनजाति के लिए 45 


[ भाग II - खर 3 ( )] 


. 
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- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - . 


.. .. .. . - . ... 


- . . 


- 


- - - -- - - - - - - - - - 


. .. . --~ - .............-- 


- 


- 


... - 


.. -- . . .. 


. . - 
वर्ष तक की जा सकती 
है (शिथिल करके 35 

वर्ष तक ) 
टिप्पण : आयु -सीमा अव 
. धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदम 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो 
भसम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालँड, त्रिपुरा, सिविक 
जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल 


जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड, अंग्मान 
और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से अभ्यर्थियों की दशा में , 
आयु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- - - . - 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - -- - - --- 


. - 


-- ------ --- -- ---- - - - - --- -- -- ---- - - - ----------- - --------- - 

9 


10 


. 


- .. . - 


- 


- . 


. . 


. 


. 


. 


. 


.. 


. . . .. . . - 


- . - . . 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 
मिडिल स्कूल कक्षा उत्तीर्ण । 
होमगार्ड और सिविल रक्षा में “ बनियादी " और 

" पुनश्चर्या प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 
टिप्पण 1- -- अर्हताए अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की 
दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकान्सार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2:---- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं .) 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


8 


अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए अपेक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभष रखने 
बाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


पचहत्तर प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और पच्चीस प्रतिशत प्रामेलन 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पामेलन : 
2550- 55- 2660- 60 -3200 रु . के बेतनमान में 
विभाग के ऐसे समूह " , " कर्मचारी जिन्होंने अपनी 
श्रेणी . में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जो 
हिन्दी या अंग्रेजी पढ़ने की समर्थता सहित प्राथमिक 
रूप से साक्षर हैं । 

- - .. - .- - - -- - -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . -- 


- 


-. - - . - - 


-- 


- - 


- . . 


3 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगेः -- 
1. अवर सचिव ( समन्वय ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 

- - अध्यक्ष 
2. गृह मंत्रालय से अनुभाग अधिकारी - - - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन - III ) - - सवस्य 


T 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


नहीं 


5. सफाईवाला - 11 * 
सह -फराश ( 1999 ) 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 25 50- 55- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा , 2660-60- होता 
समूह “ घ " 3200 रु . 
अराजपत्रित 


25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेबकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक ( अनु 
सूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के लिए 45 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 
न कि यह पंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 


_ _ _ _ - 


-- 


- 


[ भाग 


-- बंर 3-(i ) ] 
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- -- 


- 


- 


- - -- - ---- -- - - -- -- - ---- -- - ---- - - -- 


अरुणाचल प्रवेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार 
वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से अभ्यर्थी की दशा में 
पायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


. 


- - -- - - - - - -- - - - -. . .. . 


लागू नहीं होता 


वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल कक्षा उत्तीर्ण हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


टिप्पण : - - अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण 2: --.- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए अपेक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
-- - - - - - -- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- . . - . 


11 


12 


लागू नहीं होता 


- - 


-- - 


- - 


- 


. 


- - - ---- 


- 


- - - - 


- - 


-- . . 


926 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 22 , 1999 / JYAISTHA 1, 1921 


(PART II--- SEC , 3 (i ) ] 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे 
( 1 ) अवर सचिव ( समन्वय ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 

- - TETET 
( 2 ) गृह मंत्रालय से अनुभाग अधिकारी - - सवस्य 
( 3 ) TT sferaret ( TEHNT - - III) - - F4 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


[97. À F - 12018/ 2 / 98---- ATA III ] 

at . . TT, a faa 


5. Disqualification .- - No person , - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

A person huving a spouse living ; or 


(b ) Who , having a spouse living, lias entered into or 

contracted a marriage with any person , 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
( I)epartment of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 5th May, 1999 
G . S . R . 148. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Depratment of Personnel (Class III and Class IV 
posts ) Recruitment Rules , 1971, in so far as they relate to 
the posts of Junior Gestetner Operator, Record Sorter, Daftry , 
Jamadar , Peon , Farash , and Sweeper, except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulaing the 
method of recruitment to the posts of Record Keeper , Junior 
Gestetner Operator, Daftry / Senior Peon , Peon and Safaiwala 
cum -Farash in the Ministry of Personnel, Public Grievances 
and Pensions, Depurtment of Personnel and Training, 
namely : 


shul be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for o doing, exempt any 
person from the uperation of this rule . 


6 . Liability of persons appointed as Peons to undergo 
training as Home Guards. - Notwithstanding anything con 
tained in these rules every person appointed as a Peon under 
these rules , excepting those who are physically handicapped , 
shall undergo training as a Homel Guard for a period of 
three years : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called tho Ministry of Personnel, Public Grievances and Pen 
sions, Department of Personnel and Training (Group D 
Posts ) Recruitment Rules , 1999 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Commandant General, Homc Guards, 
may , having regard to the performance of and standard of 
training achicved by any person during the period of training, 
reduce such period to two years for reasons to be recorded 
in writing. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cified in columo 1 of the Schedule annexed to these rules . 


7 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
inay , by orde ) anal for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rulus, with respect to 
any class or category of persoils . 


3. Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of recruitmeni, age limit, qualifications , ctc . — 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 
14 of the aforeguid Schedule . 


8 . Saving . - -Nothing in these rules thall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


1. Record Keeper 


1* ( 1999 ) 


Rs. 2750- 70 - 3800 -75-4400 


2 * ( 1999 ) 


General Central Service Group 
D Non -Gazetted . 
Gencral Central Service Group 
D Non -Gazetted . 
General Central Service Group 
D Non -Gazetted . 


2 . Junior Gestetner 

Operator 
3. Daftry /Senior Peon 


Rs. 2650 -65 - 3300 -70 -4000 


43* (1999) 


Rs. 2610 -60 - 3150-65- 3540 


(HTT11 - 
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Age limit for direct 
recruits 


Whether Selection - cum - Whether benefit of added years 
seniority or selection by of service admissiil under rule 
inerit 

30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


6 


8 


No 


Non -selection 
Non -selection 
Non -selection 


No 
No 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Whatever age and educational qualifications Period of probation , Method of recauitment, whether by direct 
prescribed for direct recruits will apply in the if any 

recruitment or by promotion or by 
case of promotees 

deputation /absorption and percentage of 
posts to be filled by variousmethods 


10 


11 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


By promotion . 
By promotion . 
By promotion . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


in case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Committee 
ibsorption , grades from which promotion exists , what is its composition 
deputation /absorption to be made 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to be 
consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Daftry /Senjor Peon who has rendered four 
years regular service in the grade . 


Daftry /Senior Peon , who has rendered two 
years regular service in the grade and have 
proficiency in operating in maintaining 
gestetner machines . 


Group D Departmental Promotion Not applicable 
Committee consisting of :-- 
(1) Under Secretary ( Coordination ), 

Department of Personnel and 

Training - Chairman 
(2 ) Section Officer from Ministry of Home 

Affairs - Member . 
(3) Section Officer (Administration - IIT ) 

Member. 
(1 ) Under Secretary (Coordination ), Not applicable 

Department of Personnel and Training 

- Chairman 
(2 ) Section Officer from Ministry of Home 

Affairs - Member. 
(3) Section Officer (Administration - III) 

- Member, 
(1) Under Secretary (Coordination ), Not applicable 

Department of Personnel and Training 

- Chairman 
( 2) Section Officer from Ministry of Home 

Affairs - Member. 
(3) Section Officer (Administration -III ) 

- Member . 


Peon who has rendered two years regular 
service in the grade . 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


928 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 22 , 1999 / JYAISTHA 1 , 1921 


[ PART II — Sec . 3 ( 1) ] 


PEP LULU 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


. 


. . 


2 


100 * ( 1999 ) 


Rs. 2550 - 55- 2660-60- 3200 


General Central Service 
Group D Non -Gazetted . 


5 . Safariwala - cum - Farash 


11* (1999 ) 


General Central Service 
Group D Non -Gazetted 


Rs. 2550-55-2660 -60-3200 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - - 


- - - 


5 
Not applicable 
Not applicable 


NO 


25 yearst 
25 yearst 


No 


- 


- - 


- - 


9 


- - - - 


- 


- 


. - - 


- 


- 


. .- 


- 


10 
Two years for 
direct recruits. 


Essential : 

Not applicable 
Middle School Standard pass . 
Training in ‘ Basic and Refresher courses 

in Home Guard and Civil Defence * * 
Desireable : 

Not applicable 
A pass in the Primary School Standard .* * 


Seventy - five per cent by direct 

recruitment and twenty - five 
per cent. by absorption , fail 
ing which by direct recruit 
ment. 
Direct recruitment. 


Two years for 
district recruit. 


14 


Not applicable 


Absorption 

(1) Under Secretary ( Coordination ), Depart- 
Group D employees of the Department in 

ment of Personnel and Training - Chairman 
the pay scale of Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200 , ( 2 ) Section Officer from Ministry of Home 
who have put in of five years regular service Affairs — Member 
in grade and possess elementary literacy , with ( 3 ) Section Officer (Administration - III) 
ability to read either in Hindi or English . 

Member, 
Not applicable 

(1) Under Secretary (Coordination ), Depart. 

ment of Personnel and Training - Chair 

man 
(2 ) Section Officer from Ministry of Home 

Affairs — Member 
( 3) Section Officer (Administration - IJI) — 

Member 


Not applicable 


* Subject to variation dependent on workload . 


Delaxable upto 35 years (45 years in respect of Scheduled Castes/Scheduled Tiibes candidates ) for Government 

Servants in accordance with the instructions or orders issued by the Central Government. 
Note . 1 - The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 


Mizoram . Manipur, Nagaland , Tripura , Şikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Soiti District and Pangi Sub - Division of Chanba District of Himachal Pradesh , the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Islands of the Union Territory of Lakshadweep ). 
to 2 _ The crucial date for determining the age limit in the case of candidates from Employment Exchanges 
shall be the last date up to which the Employment Exchanges are asked to nominate candidates . 

TE . 1 - Qualifications are relaxablo at the discretion of the competent authority in case of candidates . other 

wise well qualified . 
NOTE . 2 – The qualifiction (s ) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the Competent Authority in 

case of candidates belonging to Scheduled Castes Scbeduled Tribes if , at any stage of selection the Competent 

Authority is of the opinion that sufficient number of candidates belonging to these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


(No. A . 12018 / 2 /98 -Adm . III) 
V . K . GUPTA , Under Secy. 
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भारत का राजपन्न : मई 22,1999/जोष्ठ 1, 1921 

- - - - - -- - - - -- - - - - - -- 
नई दिल्ली , 5 मई, 1999 


सा . का . मि . 149 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और कार्मिक विभाग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1971 को , जहां तक उनका संबंध स्टाफ कार चालक 
मयार हरकारा और ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर के पदों से है, उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधि 
क्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय के कार्मिक 
और प्रशिक्षण विभाग में स्टाफ कार पालक , सवार हरकारा तथा ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर के पदों पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2... लागू होना : -- ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान थे होंगे , जो इन 
नियमों से उपामव अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं आदि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , अर्हताएं और उनमे संब 
धित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्हता :-~-~ वह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : - - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
का उसके लिए जो कारण हैं और उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐमे आरक्षण , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनामिन 
जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- - - -- 


- - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - . 


.. 


.--- -- - - - - - - - - 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन -सह- सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठला या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आय-सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) .. ... .. । 
आधार पर नियम 1972 के नियम , 
चयन अथवा ३0 के अधीन अनुशेय 
अचयन है या नहीं . .. . 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


अघयन 


लाग नही होता . . . . .. नहीं .. . 


1 . स्टाफ कार 

चालक 
( श्रेणी 1 ) 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


माधारण 4500- 
केन्द्रीय सेवा, 125 
समूह " ग " 7000 50 
अगजपत्रित 
अननुसचिवीय 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


-- - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - ...- - - - --- ---- - -- . : 


- - - -- 


-- -- -- - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए उपेभिन शैक्षिक प्रौर. 
अन्य पहनाए 


। 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए : . परिवीक्षा की -प्रमधि, - यदि कोई हो 
विहित प्रायु पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोतन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


10 . . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता............ ... 


बागू नही होता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


। 


- 


.. . . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दणा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


. . . . 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नतिः । 


ऐसा स्टाफ कार चालक ( श्रेणी ) जिसने उस श्रेणी 

में पांच वर्ष नियमित मेवा की है । 
- . .. ... -- - . . - - - - - - ---- - - - - - - 


-- - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थतियों में संघ लोक मेवा 
आयोग में परामर्श किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


लाग नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अवर सचिव ( समन्वय ) . . 

-~ ~ अध्यक्ष 
2. स्टाफ कारों का कार्य देखने वाला अनुभाग अधिकारी 

- - सदस्य 
3. गह मंत्रालय से अनुभाग अधिकारी 

- सदस्य 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 7) 


P - 17 


नहीं 


लागू नहीं होता 


2. स्टाफ कार 
. चालक 


3 * 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 4000- 01 अचयन 
केन्द्रीय सेवा, 100-, .. 
समूह " ग " 6000 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


- - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


. . . 


- -- -- -- - - - - - - - 


. ( 8 ) 


( 9 ) 


10 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


. . 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


( 11) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति 


ऐसा स्टाफ कार चालक ( साधारंण श्रेणी ) जिसने उस 

श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


. 


......... - - - - - - - --- ---- 


.. . 


. 


. - . 


- - 


- 


- - - . 


- . 


. . - 


। 


- 


- -- 


. 


( 13 ) 


. ( 14 ) ., 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अवर सचिव ( समन्वय ) 

- - - अध्यक्ष 
2. स्टाफ कारों का कार्य देखने वाला अनुभाग अधिकारी 

- सदस्य 
3. गृह मंत्रालय से अनुभाग अधिकारी 


- - 


- - -- 


- - - 


- - -- - - - - 


- - - - -- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- । 


- . . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


( i ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


- - - -- - -- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


नहीं 


लागू नहीं होता 


3. स्टाफ कार 
प्चालक 
( साधारण 
श्रेणी ) 


* 
* ( 1999 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण 3050- 75 लाग नही 
केन्द्रीय सेवा , 3950 -80- होता 
अराजपत्रित 4590 रु ! 
अननुसचिवीय 


• : 
- -- ----- - - - - -- - - 


- 


- 


- ... .. 


- 


- - - 


- . . 


. -- . 


- 


. - 


... 


. . .. 


- - - 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 8 ) 
- - - - - - - --- -- - - - - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 11 ) 


( 12 ) 


आमेलन 


कामिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय के नियमित 

सवार- सरकारे और समूह " " कर्मचारी, जिसके न 
हो सकने पर केन्द्रीय सरकार, अन्य मंत्रालयों /विभागों / 


सवार- हरकारा पद धारण किए हुए हैं या ऐसे निय 
मित समूह “घ ” कर्मचारी :- --- 
( 1 ) जिनके पास मोटर कार बालन की विधिमान्य 

__ अनुज्ञप्ति है । 
( 2 ) जिन्होंने मोटर कार बालन की सक्षमता के 

निर्धारण के लिए मोटर चालन परीक्षा उत्तीर्ण 
किया हो । 


- - 


- 


- - 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


नहीं 


साग महीं होता 


4. सवार 

हरकारा 


5 * 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 3050- 75- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा , 3950- होता 
समूह " ग " 80 
अराजपत्रित , 4590 र . 
अननुसचिवीय 


( 8) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 11 ) 


121 


पामेलन 


कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय के निय 
मित समूह ", " कर्मचारी । जिनके न हो सकने पर 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों /विभागों/कार्यालयों 
के ऐसे नियमित सवार हरकारा समूह “घ ” कर्मचारी, 
जिनके पास : --- 
( क ) मोटर साईफिल पाटो रिक्शा चालन की मिधि 

___ मान्य अनुज्ञप्ति हो : 
( ख ) जिन्हें मोटर माईकिल पाटो रिक्शा चलाने का 
____ दो वर्ष का अनुभव हो । 


- - 


- 


माग II -- 


3 (i ) ] 
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( 13 ) 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- - -- - - - 


-- 


-...- . 


- - .- -- 


-- - - - 


- - - - 


- - - - 


- -- - 


- - 


- - - - -- - 


- 


- 


. . 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


नहीं 


5 . ज्येष्ठ 

गेस्टेटनर 


लागू नहीं होता 


2 * 
( 1999) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 3050- 75 - अचयन . 
केन्द्रीय सेवा , 3950- 80 
समूह " ग " 4590 रु . 
अराजपत्रित 
मननुसचिवीय 


( 8 ) 


.. ( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - 


+ 


( 11 ) 


, 


( 12 ) 


- - - - - -- - 


-- -- - 


- - - -- - -- - - - - - - - - -- -- - -- - - -- -- - - - - - - - - 
प्रोति 


ऐसा कनिष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर, जिसने उस श्रेणी में 

चार वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने 
पर ऐसा कनिष्ठ गेस्टेटनर जिसने कनिष्ठ गैस्टेटनर 
प्रापरेटर और दफ्तरी के रूप में छह वर्ष नियमित 
सम्मिलित सेवा की है और जिसके न हो सकने पर 
ऐसा दफ्तरी जिसने पाठ वर्ष नियमित सेवा की 
हो , साथ ही जिन्हें गेस्टेटनर मशीन के प्रचालन का 
अनुभव है । 


लागू नहीं होता । 


- - अध्यक्ष 


समूह “ग” विभागीय प्रोन्नति समिति .. . 
1. अवर सचिव ( समन्वय ) 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) 
3. गृह मंत्रालय से अनुभाग अधिकारी 


- - सदस्य 
- सदस्य 


[ फा . सं . ए .-12018/3/ 98 -प्रशासन -III ] 

पी . के . गुप्ला, प्रवर सचित्र 
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other matters Telating to the said posts shall be as specified 
in columns (5 ) to (14 ) of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications.----Nu person, 





New Delhi, the Sth May, 1999 
G .S.R . 149 ,-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Department of Personnel (Clase- III and hasslV ) 
Recruitment Rules , 1971. in rofar as they relate to posts 
of Staff Car Driver, Despatch Rider and Senior Gestetner 
Operator are concerned , except in respects things done or 
omitted to be done before such superscssion , the President 
hereby . makes the following rules .regulating the method of 
recruitnient to the posts of Staff Car Driver, Despatch Ricker 
and Senior Gestetner Operator in the Ministry of Personnel, 
Public Grievances and Pensions, (Department of Personnel 
and Training), namely :- - 


(a ) Who has entered into or contractoď a marriage 

with a person having a spouse living ; or 


(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


: 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Personnel, Public Grievances and 
Pensions ( Department of Personnel and Training) Group C 
(Technical) posts Recruitment Rules , 1999 . 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government muy, if şatisfied 
that sucb marriage is permissible under the personat law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there art other grounds for so doing excmpt any person 
from the opertaion of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

2 . Applicatiou , - These rules shall apply to the posts spe 
c . fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Power to relax , Whero the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedients to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the prov.sion of these rules with espect to any class or 
category of persons. 


3. Number of posts , clarification and scale of pay. - - The 
number of posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall bo as specified in columne (2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annered hereto . 


7 . Suving.- - Nothing in these rules shall affect roervations. 
Telaxations regarding age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, and Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - - 
The method of recruitment, age limit, qualification and 


Si. Name of the post 
No . 


SCHEDULE 
Number of Classification 

Scale of Pay 
posts 


Whether Selec 
tion - cum 
seniority or 
selection by 
merit 


l . 


2 


3 


Rs . 4500 - 125 -7000 


Non- Selection 


1. Staff Car Driver 

(Grado- 1).. . 


. General Central Service 

Group C Non -Gazet 
is tod -Non -Ministerial. 


13 ( 1999 )* 
. : * Subject to 

variation 
dopqpdent 
on work 
load. 
3 (1999) * 
" Şubject 10 
variation 
dependent 
on work 
load , 


Rs. 4000 - 100 -6000 


Non - Selection 


2 . Staff Car Driver 

(Grade- II). 


General Central Service 
Group C Non -Gazet 
ted -Non -Ministerial 


1 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admisible under rule 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 


No 


Not applicable 
Not 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


No 


- 


— 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


[ UTT 113 
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. 935 


Period of pro - 
bation iſ any 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions presoribed for my 
dircct recruits with apply . 
in the case of promo 
tecs 


Mothod of recruitment whether 
direct recruitment or by promo- 
tion or by deputation absorption 
and percentage of the posts to be 
filled by various methods 


In case of recruitment by promo 
tion /deputation /absorption grades 
from which promotion deputa 
tion /absorption to be inade 


10 


11 


12 


Not Applicable 


Not applicable 


Promotion 


Ştaff Car Driver (Grade - II) with 

five years regular service in the 

grade . 
Staff Car Driver (Ordinary Orade ) 

with eight years regular service 
in the grade . 


Not applicable 


Not åpplicable 


Promotion 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what it its composition 


Qirgum stacces in which is 
Union Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


(i) Ufider Secretary ( Coordination ) — Chairman 
(ii) Section Officer handling the work of staff cars-- Member 
(iii ) Section Officer from Ministry of Home Affairs - -Member 
Group C Departmental Promotion Committee : 

(i) -Under Secretary (Coordination ) - Chairman 
( ii) Section Officer handling the work of staff cars - -Member 
( iii ) Section Officer from Ministry of Home Affairs - -Member 


Not applicable 


- - - 


-- - - - - 

2 

- - - - 
8 (1999)* 
* Subject to 


- 


- 


- 


- La 


3, Staff Cap. Priver :: 

(Ordinary Grade ) 


General Central Service 

Group C Non -Gazet 


Rs. 3050 - 75- 3950 - 80 -4590 Not applicable 


4 . Despatch Rider 


Rs. 3050 -75-3950 - 80 -4590 Not applicable 


dependent 
on work 
load . 
5 (1999)* 
* Subject to 
varification 
dependent 
on work 
load , 


General Central Service 

Group C Non -Gazet 
ted - NỒt Ministerial 


6 


No 
No 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
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9 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Absorption 


Regular Despatch Riders and 
Group D employees of the 
Ministry of Personel, Public 
Grievances and Pesnions, failing 
which official holding the post 
of Dospatch Rider on regular 
basis or regular group D emp 
loyees in other Ministries /De 
partments /offices of the Central 
Government, who possessmen 
(i) Valid driving licence for 


Not Applicable 


Not applicable 


Absorption 


( ii ) have — Passed the driving 

test to assess their compe 

tence to drive Motor Car. 
Regular Grade D employees 
of the Ministry of Personnel, 
Public Grievancos and Pen 
sions , failing which regular 
Despatch Rider Group D 
employees of other Ministries / 
Departments of the Central 
Government who possess ; 
(a ) Valid driving liecnce for 

Motor Cycle/Auto Rick 

shaw . 
( b ) Two years experience in 

driving Motor Cycle/ 
Auto Rickshaw . 


13 


14 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


5 


Rs. 3050- 75 - 3950 -80 -4590 


Non Selection 


5 . Senior Gesettner 

Operator 


General Central Service 
Group C Non -Gazet 
ted -Non -Ministerial, 


2 (1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


No 


Not applicable 


Not applicable 


[ माग II - ग्रंट 3 ( i )] 
- . . . - - - - - - - 

9 


भारत का रामपम . मई 22,199५) ज्य "ठ 1, 192 । 
. - - - .- . - - . - . 

- - --- 


937 
- - - 


- 


- - 


: - - -- - - 


- 


10 


11 


- - - - - --- - - -- -- - -- 
12 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion 


Junior Gesteler Operator with 

four years regular service in 
the grade, ſajling which Junior 
Gestetner Operator, with a 
conibined six years regular ser 
vice as Junior Gestetner Opera 
tor and Daltry and failing 
which lay Datiry with eight 
years regular service with ex 
perience in operating Gestetner 
machire. 


. . . । . 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - . 


. 


- 


. . . 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. . - . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


. . . 


- 


- - - . .- - 


. . .. 


. 


. . 


- . - 


. 


- . - - . . . 


. 


. 


- - - - 


--- 


- 


- - -- . . - 


- - . 


- 


--- 


- 


- - - 


. . - - . - . . 

13 


-- - - - --- - - -- - - 

14 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


Not applicable 


- - - -- - - 
Group C Departinental Promotion Committee : 

(i) Under Secretary (Coordination ) - Chairman 
( ii) Section Officer ( Admiuistration -115 ) - -Meniber 
( iii ) Section Officer from Ministry of Hone All airs – Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- 


[ No. A. 12018/3, 98- Ad. Ill] 
V . K . GUPTA, Under Secy. 


. . . 


. . . 


. 


- - - 


- . .. - - . 


. 


. . 


. . . 


.. . . . . . sammaana , - - . ..... - .r 


ane - 1 , . . 


. 


MANT. . 


- 


- 


- Mar 


- 


4 


- . 


. 


- - 


- - 


N 


. 


. 


वित्त मंत्रालय 
( पाथिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 01 अप्रैल , 19999 


माका , नि . 150 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियी का प्रयोग करते हार और 
वित्त मंत्रालय ( आधिक कार्य विभाग ) अन्वेषक ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम, 1993 की उन बातों के मियाए अधिशात करते हए 
जिन्हें ऐसे अधिमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है वित्त मंत्रालय के आर्थिक कार्य विभाग 
में अन्वेषक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का नाम संक्षिप्त वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्यविभाग ) अन्वेषक ( वर्ग 3 ) 
भर्ती नियम 1999 है । 


( : ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संन्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इमसे 
मंलग्न अगसची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में मिनिदिष्ट है । 


मत की पद्धति , आय - सीमा , और अन्य अर्हताएं प्रादि . उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा अहंता और 
उससे संबंधित अन्य बातों में होगी जो उक्त अनुसची के स्तम्भ 5 गे स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐमें व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हा किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उपत पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का बह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मार ॥ ५ ॥ 
को साग स्वीय विधि के अधीन अनजय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 
136.5 GI/ 99 - 7.. 
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11 . 


- - 


- - - - - 


- - 


. . . 


.. .. . - - . - . 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां 
बह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
प्रादेशाग शिथिल कर सकेगी । 


b. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बान , ऐसे श्रारक्षण, श्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों 
भतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन-सह- सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
ज्य ष्ठता या का फायवा केन्द्रीय के लिए प्राय -सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम , 1972 के 
चयन अथवा नियम , 30 के अधीन 
अचयन अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - 


4 


नहीं 


लागू नहीं होता 


अन्वेषक ( वर्ग 3 ) * 2 

( 1999 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण 4500- 125 -- लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा 7000 रु . 
समूह "ग " 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिधीक्षा की अवधि . यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा बिभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पार्मलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिमार्मलन किया जाएगा । 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के एसे अधिकारी : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 4000 -100- 6000 स . के वेतनमान वाले 

या समतल्य पदों पर पांच वर्षनियमित सेवा की है , 
या 


[ भाग II - - खंड 3 (i) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


12 


- 


- 


. . .. - - 


- 


( iii ) जिन्होंने 30 50 - 4590 स . के वेतनमान वाले 

पद पर तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । 


वाछनीय : कार्य अध्ययन का अनुभव हो । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य 
काउर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
शामिल है , साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


- - - 


- - 


- - .. 


- 


- - - 


- 


- -- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


- - - - - -- -- - - - - - - - - 


13 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


[सं . ए . 12011/ 8/ 99 -प्रशा . II ] 
गमेश्वर सिंह , यादव , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairy ) 

New Delhi, the 1st April, 1999 
G. S. R , 150, - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Finance Department of Economic 
Affairs ) Investigator ( Class TU ) Recruitment Rules 1993 , 
except as respect things done or omitted to be done hefore 
such supersession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the post 
of Investigator in the Ministry of Finance, Department of 
Economic Affairs, nannely : -- 

1 . Short title and connmencement. - --( 1 ) These rules may be 
culled the Ministry of Finance (Departinent of Economic 
Affairs) Investigator ( Class III ) Recruitment Rules, 1999. 

(2 ) Thoy shall come into force on the late of their pub 
lication in the Official Gazette, 

2 . Number of posts, classification and scale of Puy.- - The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc .- --The method of recruitment to the said post , nge limit . 


qualifications and other matters relating thereto , shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification. - No Person, -- 
(a ) who hun entered into or contracted a marriage with 

1 px rson having a spouse living ; or 
(b ) who. having a spouse living, has entered into or 

contracted a murriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provides that the Central Government may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
persons from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. - Wherc the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
catcgory of persons. 

6. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castęy , the Scheduled Trbcs, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
anco with the ordors issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


[ l ART II - SLC , 3 ( 1 ) ] 

- - - - - - - - - - - 
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SCHEDULE 
Name of Post Number of Classification 

Scale of Pay 
Post 


Whether 
1101 -4 
Seniority or 
Se ection by 
merit 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


Investigator (Class -ill ) 


Rs. 4500 - 125 -7000 


Not applicable 


Gencial Central Service , 

Group C Non -Gazetted . 
Ministerial. 


(1999 ) 
* (Subject 
10 
variation 
(dependent 
on work 
load ) 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


. - - . - 


- . 


- 


- 


- - - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Eciucational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefit 01 Age limit for ( lireet 
added years of service recruits 
admissible under Rule 
30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 
1972 
- - - - - - - - - - -- - - - - 


Whether age and caucational qua 
lifications prescribed lot direct 
recruits will apply in the case of 
promotecs 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


, - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- . - 


- 


. - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


No 


- 


- - - 


- - 


- - . . 


. 


. 


. 


- 


- - . . . 


- - 


- 


- - - 


- 


. - 


- . - - 


- - 


- 


Period of probation , if any 


Not applicable Not applicable 

Nol applicable 
- - - - 

-- - -- - -- - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - 
· Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion deputa 

by direct recruitincat or by pro tion absorption , grades from which prono 
motion or by deputation /absorp . tion /deputation /absorption to be irade 
tion and percentage of the posts 
1o be filled by variousmethods 

- - - - - 

12 
- - - - - - - 

- - - - 
Deputation 

On deputation : 
Officers of the CentralGoverert. 
(i) holding analogous post on pellil 
basis ; 


- 


- 


. - - . - . - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- . - . . - - - - 


- 


- - . . . 


10 


IT 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - -- 


- 


- 


Not applicable 


Os 


( ii ) With five years regular service in the 

pay scale of R 4000 - 100 -6000 or 
equivalent: 


Or 


(iii ) With thirteen years regular service in the 

pay scale of Rs. 3050 _ - 4590. 
Desirable ; - 
Experience in Work Sludy . 
( Period of deputation including the period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisa . 
tion departinent of the Central Govern . 
inent shall sdinarily not exceed three 
years ). 


- -- - - -- - - 


- 


. 


- 


भारत का राजपत्र : मई 22, 1999/ ज्येष्ठ 1,1921 


941 


- : : - - 


- 


- - 


- 


Composition of Departmental Promotion Commitee 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 11aking recruitment 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


। 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - . 


- 


। 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


: 


Not applicable 


- - - . 


- - - - 


- 


- - -- - 


- - - - - 


- - - - - -- 


- 


[ No . A- 12011/8/99- Adnnn.il ] 
R. S. YADAV, Under Secy. 


( बैंकिंग प्रभाग ) 


( ममन्वय एवं डी . आर. टी . अनुभाग ) 


के पीठासीन अधिकारी के रूप में उनके कार्यालय में कार्यभार 
ग्रहण करने की तारीख मे पांच वर्षों की अवधि के लिए 
अयवा 65 वर्ष की आयु होने तक , इनमें से जो भी पहले 
हो , नियुक्त करती है । 

[ एफ . सं . 1/ 10/ 97- 9ी . आर. टी .] 

अनूप मिश्रा, संयुक्त सचिव . . 


नई दिल्ली, 12 अप्रैल , 1999 


सा . का . नि . 151. --बैंक और वित्तीय संस्थानों को शोध्य 
ऋणों की वसूली अधिनियम , 1993 ( 199 3 का 51 ) की धारा 
6 के साथ पठिन धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, एतद्द्वारा श्री वी . के . 
वर्मा, उप सरकारी अधिवक्ता को ऋण वसूली अधिकरण , 
अहमदाबाद के पीठासीन अधिकारी के रूप में 9- 4- 1999 
से प्रतिनियुक्त पर पांच वर्षों की अवधि के लिए अथवा 
62 वर्षों की आयु प्राप्त होने तक , इनमें से जो भी पहले 
हो , नियुक्त करती है । 

[ एफ . सं . 21/ 1/ 98- डी . आर. टी . ] 

___ अनूप मिश्रा, संयुक्त सचिव 


New Delhi, ihe 6th May, 19 .99 
G . S. R . 152 . - - In pursuance of the powers conferred by 
Sub section 1 of Section 8 yeud with Section 9 of the 
Recovery of Debits due to Banks and Financial Institutions 
Act, 1993 ( 51 of 1993) , the Central Govt. hereby appoints 
Shri V . R . Datar , Judge ( Retired ) , High Court of Mumbai 
as Presiding Officer of Debts Recovery Appellate Tribunal, 
Mumbai for a period of fivo years from the date on which 
he enters upon his office or till ho attains the age of 65 
years, whichever event occurs . earlier . 


F. No. 1 / 10 / 97- DRTY 
ANOOP MISHRA , Jt. Secy . 


( Banking Division ) 
( Coord. & DRT - Section ) 

New Delhi, the 12th April , 1999 
G . S .R . 151 . — In pursuance of the powers confeired 
by Sub - section ( 1 ) of Section 4 read with Section 6 of the 
Recovery of Debts due to Banks and Financial Institutions 

Act, 1993 ( 51 of 1993) the Central Government hereby 
appoints Shri V . K . Verma, Dy. Govt. Advocate as Presid 
ing Officer of the Debts Recovery Tribunal, Ahmedabad on 
deputation basis from 9th April, 1999 for a period of five 
years or till he attains the ago of - 62 years, whichever event 
occurg earlier . 


नई दिल्ली , 6 मई , 1999 
सा . का . नि . 15 3. --- बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शाध्य 
ऋणों की वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की 
धारा 6 के साथ पठित धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , एतदद्वारा 
श्री वी . डी . देशमुख , संयुक्त जिला एवं सेशन जज . ठाणे को 
ऋण वसूली अधिकरण मुम्बई के पीठासीन अधिकारी के 
रूप में 29 अप्रैल , 1999 ( पूर्वाहन ) से पांच वर्षों की अवधि 
के लिए अथवा 62 वर्षों की आयु प्राप्त होने तक , इनमें 
से जो भी पहले हो , नियुक्त करती है । 

[ एफ. सं . 13/ 2/ 99- डी . आर. टी .] 

अनूप मिश्रा, संयुक्त सचिव 


[ F. No. 21 / 1 /98- DRT ] 
ANOOP MISHRA, Jt. Secy. 


नई दिल्ली , 6 मई, 1999 
सा . का . नि . 152. - बैंक और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य 
ऋणों की वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की 
धारा 9 के साथ पठित धारा 8 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, एतद् 
द्वारा श्री बी . आर . वातार, न्यायाधीश ( सेवानिवत्त ) , उच्च 
न्यायालय मम्बई को ऋण वसूली अपीलीय अधिकरण , मुम्बई 


New Delhi, the 6th May, 1999) 
G . S. R . 153. - Jn pursuance of the powers conferred by 
Sub -section ( 1 ) of Section 4 read with Section 6 of the 
Recovery of Debts due to Banks and Financial Institutions 
Act, 1993 ( 51 of 1993 ) the Central Government hereby 
appoints Shri V . D . Deshmukh , Joint District & Sessions 
Judge , Thane as Presiding Officer of the Debts Recovery 
Tribunal , Mumbai from 29th April, 1999 ( FN) for a . 
period of five years or till he attains the age of 62 years , 
whilchover event occurs earlier. 


Hover five years from. 29fficer ortDistrictment hereoy, 


[ F. No . 13 / 2 / 99 - DRT ] 
ANOOP MISHRA, Jt. Secy. 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( मंस्कृति विभाग ) 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

नई दिल्ली, 5 मई, 1999 
सा . का . नि . 154: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप “ ग ” अराजपत्रित पद ) भर्ती नियमावली 1968 के अधिक्रमण में , जहां तक के कार्य 
महायक ग्रेड - --III के पदों से संबंधित है ऐसे अधिक्रमण से पूर्व बनाये नियमों के संबंध में या छोड़ दिए जाने वाले 
नियमों को छोडकर , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में कार्य महायक ग्रेड-III के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं यथा : - - 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों को भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( कार्य सहायक ग्रेड-III, ग्रुप 
" ग अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1999 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख म प्रवृत्त होंगे । 
( 2 ) अनुप्रयोग : -- ये नियम संलग्न अनुबंध के कालम ( 1 ) में विनिदिष्ट पदों पर लाग होंगे । 

( 3 ) पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेनामान ये होगे जो इन 
नियमों में सम्बद्ध अनसूची के कालम 2 मे कालम 4 में विनिदिष्ट हैं । 

( 4 ) भर्ती की पति, आयु सीमा और अर्हताएं श्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताए और 
उसमे सम्बन्धित बाते वे होगी , जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से कालम 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

( 5 ) अनहता : - - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने में व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या विवाह का अनुबंध किया है । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह का 

अनुबंध किया है उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । . 
ब्रशतं यदि केन्द्रीय सरकार इससे संतुष्ट हो जाती है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर . 
नाग म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इम नियन के 
प्रचालन से छूट दे सकेगी । 

( 6 ) छट देने का अधिकार : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या उचित है , वह आदेश 
द्वारा लिखित म्प में रिकार्ड किए गए कारणों के कारण व्यक्तियों के किसी वर्ग या श्रेणी के संबंध में इन नियमों के 
किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 

( 7 ) घ्यावृत्ति :---- अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों तथा व्यक्तियों की अन्य विशेष श्रेणियों 
के लिए अपेक्षित आरक्षण, प्रायु- सीमा में छुट तथा अन्य रियायतों के प्रावधानों के लिए, इस संबंध में समय -समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आवेगों को वह किसी भी प्रकार प्रभावित नहीं करेगा । 

अनुसूची 
पदनाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान क्या चयन - सीधी भर्तीवालों के लि क्या सेवा में जोड़े 
सख्या और आयु सीमा 

गए वर्षों का 
वरिष्ठता है 

फायदा केन्द्रीय 
या योग्यता 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
वारा 

नियम , 1972 के 
वरिष्ठता है 

नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 

-- - - - - - - - - -- - . .. . . - 
12 

___ - - - - 
कार्य सहायक 36* सामान्य 3050- चयन तथा 18 से 25 वर्ष 

नहीं 
ग्रेड - III ( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 75- 3950- वरिष्ठता 

कार्य की ग्रुप "ग " 60- 4590 ए . 
अधिकता के अलिपिक 
अनुसार , वर्गीय 
कम या अराजपत्रित 
ज्यादा हो 
गकती हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - . 


- - 


- - .. 


- - 


. - - . - . - - 


- - 


. - . . - - 


- - 


-- - - - - - - 


- 


. - . 


- 


- - 


- - - - . . - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


. 


3 


- 


- 


- 


- 


_ 


- . . - 


- 


- 


___ - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. . 


- 


. . . 


- . 


- 


- . 


. - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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1).43 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - --- - - - - 


सीधे भर्ती के लिए शक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि है 


भारत का सपन्न मई 22, 1999/ ज्येष्ट 1, 1021 

- . -- -. - ...- - 
क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित 
प्रायु तथा शैक्षित अर्हताएं 
पदोन्नति पाने वालों के मामलों 
में भी लाग होगी 


- - - - - - - - .. . 
___ 10 
- - - - - - - - - - - 

दो वर्ष 


प्राय नहीं 


( 1 ) मैट्रिकलेशन या समकक्ष ; 
( 2 ) टंकण में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 


शैक्षिक योग्यताएं -- हां 


- 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : वया भर्ती सीधे या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियक्ति 
समावेशन द्वारा होगी तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 


प्रोति/ प्रतिनियुक्ति समावेशन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति की जानी है । 


___ 11 


12 


- 


मर्वेक्षण : 


85 % सीधी भर्ती द्वारा । 
15 % मुख्यालय कार्यालय नई दिल्ली में नियमित कार्यालय परिचगें 
की वरिष्ठता के आधार पर पदोन्नति द्वारा बशर्ते उनकी 
शैक्षिक योग्यता मैट्रिकलेशन हो तथा उन्होंने विभागीय 
टंकण परीक्षा पास की हो । 


भारतीय पुरातत्व मुख्यालय , नई दिल्ली की स्थापना में 
निमित आधार पर कार्यालय परिचर । 


-- . - - - 


- - - - 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


क्या विभागीय प्रोन्नति ममिति है ? उसकी संरचना क्या है 


किन परिस्थितियों में भर्ती करने के लिए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 . 


लागू नहीं होता । 


-- -- अध्यक्ष 


ग्रप - - " ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
1. निदेशक ( प्रशामन ) 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
3. उप निदेशक ( लेखा) 
4. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन - 1 ) 


- - सदस्य 


-~ - सदस्य 


-- - सदस्य 


- - 


- 


[ सं . 23 - 39 / 98- प्रशासन - 1 ] 
मत्यपाल , निदेशक ( प्रशासन ) 


नोट : - - भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप " ग " अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम - 1968 भारत के राजपत्र में दिनांक 15 जन . 

___ 1968 की अधिसूचना सं . जी . एम . पार . 1205 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
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- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture) 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recrutment to the said posts , age limit, qua 
{ifcations and other matters relating thereto shall be ag 
spocified in columos 5 to 14 of the said Schedulo . 


5 . Disqualification.· - No person , 


New Delhi, the 5th May, 1999 


G . S . R . 154. - In oxerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in supersession 
of the Archaeological Survey of India (Group C Non 
Gazelled posts ) Koertuitment Ruler , 1968 in so far as they 
l elate to the posts of Works Assistant Grado III except as 
respects things done or omittod to be done before such 
Superscasion , the Presiclont hereby makes the following julos , 
verrulating the method of recruitment to the post of Works 
Assistant Grade- III in the Archaeological Survey of India , 
nomoly :- -- 


(u ) Who has entored into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Goverment may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablu 
to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, excmpt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. — 11 ) These rutes inay he 
dalled the Archaeological Survey of India (Works Assistant 
Grade - III, Group C Non -Gazettod ) Recruitment Rules , 1999 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


6 . Power to relax ,- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , It 
may , by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with rospect to any 
cluse or category of persons. 


2 . Application. These rules shall apply to the posts spe 
ciflcd in column ( 1 ) of the schedulo annexed thereto . 

3 . Numebr of posts , classification and scale of pay . Tho 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules , 


7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in Accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection -cum 
seniority or 
Seniority by 
Merit 


(2 ) 


( 4 ) 


(5) 


Works Assistant Grade- III 


36 


General Central Service 

Group - C Non -Minis 
terial Non -Gazetted 


Rs. 3050 - 75-3950 -80-4590 Selection -cum 

seniority , 


( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependant 
on work 
load . 


Age limnit for Direct Recruits 


. 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of C . C .S . Pension Rule, 1972 


Educational and other qualification required 
for direct recruits 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- . - - . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


(6 ) 


(8 ) 


: 


- - - 


- 


- 


--- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Between 18 to 25 years , 


No 


(i) Matriculation or equivalent. 
( ii ) Minimum speed of 30 words per minute 

in type-writing. 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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Period of pro . 
bation , if any 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 

( 9 ) 
Educational qualifica 

tion _- Yes 
Age — No 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- । 


- - - 


- 


. . 


- - 


- - - 


. 


( 10 ) 


( 12 ) 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Two years 


Method of Recruitment włather In case of Recruiment by promo 
by direct recruitment or by pro - tion /Deputation /absorption 
motion or by Deputation /Absorp - Grades from which promotion to 
tion and percentage of the posts be made 
to be filled by various methods 

( 11 ) 
85 % by Direct Recruitment Office Attendant borne on regu 
15 % by Promotion of regular lar establishment Archaeologi 
Office Attendants at Head 

cal Survey of India, Head . 
quarters Office, New Delhi on quarters Office , New Delhi . 
the basis of seniority subject to 
having matriculation as educa 
tional qualification and passing 
of the departmental typing test . 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


lah 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its compo Circumstances in which Union Public Ser 
sition 

vice Commission to be consulted in 

making recruitment 
- - - - - . . . 

- - -- - 
14 

14 

- - - - - - - 
Grucp - C , Departmental promotion Committec 

Not- applicable 
(1 ) Director (Administration ) 
( 2 ) Deputy Director (Administration ) -- Member 
(3 ) Deputy Director ( Accounts) - Member 
(4 ) Section Officer (Administration - 1) ----Member 

[ F. No . 23 - 39/ 98 - Adm. I ] 

SATYA PAL Director Adm . 
Note :- - The Archaeological Survey of India (Group - C Non -Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1968 were pub 

lished in the Gazette of India vide Notification , G . S . R . No . 1205 dated the 15th June, 1968, 


R 


- 


- 


खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय 
( चीनी और खाद्य तेल विभाग ) 

नई विल्ली , 5 मई, 1999 
सा० का० नि० 155. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय के चीनी और खाद्य तेल विभाग के अधीन , राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्यो 
गिकी संस्थान, मऊ में विभिन्न समूह “ ख ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
अमाते हैं अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , 
मऊ ( समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के सस्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, और अन्य अर्हताए आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पसति , आयु सीमा, अर्हताएं और . 
उममे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5) स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
1365 GI / 99 ....8 . 
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. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह - ऐसे व्यक्ति और विवाह - के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन मियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण. 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन -सह - सीधे भर्तीकिए जाने वाले 

ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
अनुशेय है या नहीं 


- - - - - 


- 


- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - -- - - - - - - 


1 


2 


3 


- 


नहीं 


1. लेखा और 
वित 
अधिकारी 


लागू नहीं 
होता 


01 * साधारण 6, 500 
( 1984), केन्द्रीय सेवा, 200- 
* कार्यभार के समूह " ख " 10, 5.00 

आधार पर राजपत्रित , र . 
परिवर्तन अनुसविधीय 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी: 1 . : केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या भावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण 2. : आयु -सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम; जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा -जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप याः लक्षवीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
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- - - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
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भारत का राजपत्र : मई 22, 1999/ ज्येष्ठ 1, 1921 
- --- -- - - - - - -- - - - - - - - - .. - - - . . 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने जाने वाले 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिए विहितं आयु 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लाग होंगी या नहीं 
- -- . ...-... --- ---- - -- - - - - - - 


- - --- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- . . -- . . - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


10 
सीध भर्ती किए जाने वाले व्य 
__ क्तियों के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
2. किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय या 
किसी ख्यातिप्राप्त वाणिज्यक संगठन में प्रशासन 
लेखा और वित्त संबंधी मामलों का धो वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी 1 : - अर्हताए अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की 

घशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी 2 --- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - - . . 


- 


- - - 


- - - - 


. 


- - - --- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


. . 3D 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति ) आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


____ 11 


__ 12 


प्रतिनियुक्ति, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । . 


प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य 

क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 5500- 9000 रुपये के वेतनमान वाले 
या समतुल्य पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की 

है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ ( 8 ) में विहित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि के साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 
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- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

करना आवश्यक है । 


समूह " ब्र " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. मुख्य निदेशक , राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी 
संस्थान , मऊ 

– अध्यक्ष 
2. निदेशक / उप सचिव , खाद्य और उपभोक्ता मामले 

मंत्रालय , शर्करा और खारा तेल विभाग सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ 

- सदस्य 
टिप्पणी : - -सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

-- - - - - - - - . - - - --- - - - -- - -- - --- - 


- - - . . - - - - - 


- 


- - -- - - 


-- - -- - - - 


. . . . . . .. . -- . . 


- . - - 
फार्म अधीक्षक 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


01* 
( 1998 ) 
* कार्यभार के 


साधारण 5500- 175- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा , 9000 
समूह " ख ", रुपये 


होता 


अननुसचिवीय 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - . 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - -- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 


केद्रीय सरकार/ राज्य सरकारों कृषि विश्वविद्यालयों/ स्व 

शासी संगठनों के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 5000- 8000 रु . के बेतनमान वाले 
या समतुल्य पदों पर सीन वर्ष नियमित सेवा 

की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है , 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : मई 22, 1909/ ज्येष्ठ 1,1921 
- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- -- -- 


- - - - 


- - 


12 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में 

डिग्री या समतुल्य ; 
( 2 ) किसी कृषि फार्म का प्रबंध कार्य करने का दो 

वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 

मे अधिक नहीं होंगी । 
( प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- -- - 


- - - 


- . 


.. . - ~ 


. --- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


... _ _ _ _ _- -- 


- - - -- - 


संघ लोक सेवा 

- - - - - - 


आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
- -- 


- 


- 


- 


7 


* 01 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. ज्येष्ठ 

कार्मिक 
सहायक 


होता 


( 1998 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 6500 
केन्द्रीय सेवा 200 
समूह " ख ", 10500 
राजपत्रित , रुपये 
अनुसचिवीय 


- - - -- 


- 


- - 


- . 


- 


. 


. 


- 


- - - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शन्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति :.. - ऐसा प्राशुलिपि के श्रेणी 1, जिसने उस श्रेणी में 

तीम वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : महां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
जिन्होंने अपनी अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो यहां 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जब कि उसके द्वारा की गई 
ऐसी महक पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक /पात्रता सेवा 
के माधे से अधिक या दो वर्ष से , इनमें से जो भी 


- 


- 


950 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
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कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ट 
व्यक्तियों सहित -- उनकी उच्चसर श्रेणी में प्रोन्नति 
के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है, जिन्होंने ऐसी प्रर्हक पात्रता सेया पहले 

ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( ii) जिम्होंने 5500 - - 9000 रु . के वेतनमान वाले या 

समतुल्य पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , 
और 


( ख ) जिन्हें प्राशुलिपिक कार्य का पांच वर्ष का अनुभव 


टिप्पणी 1. : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , 

जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुमित के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । 


टिप्पणी 2. : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से । ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा पाबेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने में लिए ) 
1. मुख्य निदेशक , राष्ट्रीय ‘ गना और बीमी प्रौद्योगिकी 
संस्थान , मक 

-- -- अध्यक्ष 


2. उप सचिव , खास और उपभोक्ता मामले . मंत्रालय 
मंत्रालय 

- - सदस्य 


3. निदेशक ( विस्तार और प्रशिक्षण ) राष्ट्रीय गना और 
चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ 

सदस्य 


[ भाग 


- 


3 ( i) ] 


भारत का राजपत : 


2231-990/अमेठ 1, 1821 


951 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


* 01 


नहीं 


4 . भंडार 

पौर क्रय 
अधिकारी 


लागू नहीं 
होना 


2 
* 01 

( 1998 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तमः 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 6500 
केन्द्रीय सेवा 200 
समूह " ख " 10500 
राजपत्रित रु . 


अनुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण 1. : केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 . : आयु -सीमा प्रम 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी , ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो 
प्रसम , मेघालय , प्ररणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा पम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
या. लभीम के सपियों 
के लिए विवि की गई है ) । 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( ii ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के किसी बैज्ञानिक 

अनुसंधान संगठन में भंडार भौर क्रय क्रिया 

पालाम में दो वर्ष का अनुभवा । 
वाचनीयः : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से सामग्री 

प्रबंध में स्नातकोत्तर डिप्लोमा या समतुल्य । 
टिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अहंता ( महंताएं ) संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अश्यषियों की दशा में तब पिपिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए बार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले, जन समुदायों के अभ्यभियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


L 
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- 


- 


- - 


12 


11 
प्रतिनियुक्ति , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐगे 

अधिकारी : - - 
( क ) (i) ओ नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

___ किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 5500 - 9000 रु . के वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा 
की है , या 
जिन्होंने 5000- 8000 रु . के वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर छ: वर्ष नियमित मेया की है , 

और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ ( 8 ) में विहित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सर 

कार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


-- - - 


14 
प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


13 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. मुख्य निवेशक राष्ट्रीय गन्ना और प्रौद्योगिक संस्थान , मऊ 

- अध्यक्ष 
2. निदेशक उप सचिव खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय 

- सदस्य 
3. निदेशक ( विस्तार और प्रशिक्षण ) राष्ट्रीय गन्ना 

और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ --- सदस्य 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


: - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ फा . सं . ए- 12018( 14 )/ 98-एस . ए . 
एस . बी . विश्वास , निवेशक ( एस . डी . एफ . ) ] 


MINISTRY OF FOOD AND CONSUMER AFFAIRS 

(Department of Sugar and Etiblo Oils ) 

___ New Delhi, the 5th May , 1999 
G . S. R. 155. -.-.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to various Group B posts in the National Institute of 
Sugarcane and Sudar Technology , Mau, under the Department 
of Sugar and Ediblo Oils, Ministry of Food and Consumer 
Affairs, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the National Institute of Sugarcane and Sugar Techno 
logy, Mau ( Group B posts) Recruitment Rules , 1998 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2. Number of posts , classification and scale of pay.- -- The 
number of the said posts , their classification and the scale of 


pay attached thertto shall be as specified in columns (2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment to the said posts, age limit , 
qualifications and othct matters relating thoreto shall be as 
specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 
4. Disqualification . — No person , -- 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) Who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
And that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


3 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or credient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these sulcs shall affect reservations , 
relaxation of age lisarit and other concesgiong roquired to bo 
: provided for the Schedutert Castes, the Sclieduted Tribes , Ex 

servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders iş : ued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


. 


Scale of Pay 


E 


Rs. 6500 -200 -10500 


1 , Accounts and Finance 

Officer 


01(1998 )* 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Services, 
Group B Gazetted , Ministerial 


Age -limit for direct recruits 


Whether selection by merit or 
selection -cum - seniority 


Whether benefit of added years 
of service admissible 


5 


Not applicable 


No 


Not exceeding 30 ycars 
Note 1 : Relaxable for Government Servants 

upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 

Government, 
Note 2 : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candidates 
in India , and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Miozram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi sub 
division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the caso of promotees . 


- --- - 


- - 


- 


Not applicable 


- - - 
Essential: 
1. Degree of a recognised university or equivalent. 
2 . 2 years experience in administration , accounts and Finance matters 

in a Government office or in a public body or in a commercial 

organisation of repute . 
1365 G199 — 9. 
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Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 
- - Public Service Commission Tase of candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is/are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficiönt number of candidates from 
these communitios possessing the requisito experience are not likely 

to be available to All up the vacancies reserved for them , 
Desirable : * 
Diploma in FinancialManagement from a recognised university / 

Institute or equivalent. 


-- 


- 


- - 


Period of probation, 
if any . 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and % age of the 
posts to be filled by various methods 


- PE 


10 


TUL 


2 years for direct recruits Deputation failing which by direct 

recruitment 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 

- - - - - - - - 
12 

- - - - - - - - - - 
Deputation : 
Officers under the Central/State Govern 

ments/Union Territories : 
(a )(i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 5 ,500 - - 9,000 or 

equivalent ; and 
(b ) possessing educational qualifications 
and experience prescribed for direct 

recruits under column (8 ). 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post 
held inmediately preceding this appoint 
ment in the same or some other orga 
nisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not to 
exceed 3 years . The maximum age - limit 
for appointment by deputation shall be 
not exceeding 56 years as on the closing 
date of applications ). 


- - - -- - 


- - 


-- - 


- 


-- - - - - 


- - - - - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its Circumstances in which Union Public Service 
composition 

Commission is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service Commission 
necessary on each occasion , 


Group B Departmental Promotion Committee 
(for confirmation ):-- 
1. Chief Director, National Institute of Sugarcane and 

Sugar Tochnology , Mau - Chairman 


- 


- 


- 


- - - - - 
L _ - 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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2 . Director /Deputy Secretary Ministry of Food and 

Consumer Affairs, Department of Sugar and Edible 

Oils - Member 
3 . Senior Administrative Officer, National Institute of 

Sugarcane and Sugar Technology, Mau - -Member 
Note : The proceeding of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for approval. If however, these 
are not approved by the Commission a fresh mceting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 

- - - 


-- 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


. 


. . 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


2 . Farm Superintendent 


R8. 5, 500- 175 - 9, 000 


01 ( 1998 )* 

General Central Services, 
* Subject to variation Group B Non -Gagetted , 
dependent on work - Non -Ministerial. 
load . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


. . - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation including Deputation ( including short - term contract) 
short-term contract Officers of the Central/State Governments , 

Agricultural Universities/Autonomous 

organisations : 
(a )(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 5,000 - 8,000 or equi 

valent : and 
(b ) possessing the following cducational 

qualifications and experience : 
(i) Degree in agriculture of a recognised 

university or equivalent : 
( ii ) 2 years experience in managing an 

agricultural farm . 
(Period of deputation including period 

of deputation in another cx -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation /department of the Central 
Government, shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit for 
appointment by deputation ( including 
short - term contract ) shall be not exceed 
ing 56 years as on the closing date of 
receipt of applications). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
Not applicable 


Consultation with Union Public Service Commission necessary . 


- - - - - - 


- u . 

F 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. Senior Personal Assistant 


Rs. 6500 - 200 - 10500 / 


01( 1998 )* General Central Service , Group B 
* Subject to varia - Gazetted , Ministerial 
tion dependent on 
work - load . 


LS 


S 


6 


8 


Non Selection 


. Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


10 


12 


12 


Not applicable 


Nil 


Promotion failing 
which by deputation 


Promotion : 
Stenographer Grade-1 with 3 years regular 

service in the grade . 
Note 1 : Where juniors who have comple 

ted their qualifying /eligibility service 
are being considered for promotion . 
their seniors shall also be considered 
provided they are not short of the re 
quisite qualifying / cligibility service by 
more than half of such qualifying/cligi 
bility service or two years, whichever is 
less , and have successfully completed 
their probation period for promotion to 
the next higher giado alungwith their 
juniors who have completed such quali 

fying/eligibility service . 
Deputation : 
Officers of the Central Government 
( a )(i) holding analogous posts on regula 

basis; or 
( ii) with 3 years regular service in posts 

in thescale of Rs . 5 ,500 - -9 ,000 /- or 

equivalent; and 
( b ) possessing 5 years experience in steno 

graphic work ( English /Hindi). 
Note 1 : The departmental officers in the 

feeder category who art in the direct 
line of promotion sliall not be eligible 
for consideration for appointment on 
deputation . Sinilis ; diputationists 
shall not o cligible ir 

erion for 
Appointment oy promotion . 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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SIA 
SH 


- 


- 


- 


nu 
L 


- 


PT . 


- 


FE 


Tmn - - 
S 

- 
- 


- - 

- - 


r 


. - 11 

- 


IT 


- 


cut 


10 


11 


12 


TV 


ISH - T 

SSL 


* 
- 


- - 


Note 2 : Period of Deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age- limit 
for appointment by deputation shall 
be not exceeding 56 years on the closing 
date of receipt of applications. 


nhn 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 
Commission not necessary 


Group B Departncrtal Promotion Committee 
(for considering promotion ): 
1. Chief Director, National Institute of Sugarcane and Sugar 

Technology, Mau . Chairman 
2. Deputy Secretary , Ministry of Food and Consumer Affairs, 

Department of Sugar and Edible Oils. - Member 
3. Director (Extension and Training ) National Institute of 

Sugarcane and Sugar Technology , Mau . - Member 


2 


4 . Store and Purchase Oflicer 


Rs. 6 , 500 -200 - 10 ,500 / 


01 (1998 )* 

General Centrol Service Group B 
* Subject to varia - Gazetted, Ministerial 
tion dependent on 
work -load . 


6 


Not applicable 


No 


Not exceeding 30 years 
Note 1 : Relaxable for Government 

Servants upto 50 years in accordance 
with the instructions or orders issued 

by the Central Government. 
Note 2 : The crucialdate for determining 

ilie age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India :: (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi sub 
Division of Chelaba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islards 
or Lakshadweep ): 


Rum 


- 


- 
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10 


Not applicable 


2 years for direct recruite 


Essential: 
(i) Degree from a recognised University or 

equivalent. 
( ii) 2 years experience in stores purchase activity 

in scientific research organisation of Central 

Government/State Governments . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission , in case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes, if at any stage of selection 
the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


10 


Desirable : 
Post- graduate Diploma in Material Management 

from a recognised University / Institute or 
equivalent. 


12 


Deputation failing which by direct recruitment. Deputation : 

Officers under Central State Governinents : 
(a )(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the grade of Rs. 5 ,500 

9 ,000 /- or equivalent ; 
( iii) with 6 years regular service in posts in the grade of Rs . 5,000 

8 ,000 /- or equivalent. 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (8 ). 
(Period of deputation including period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not to exceçd three years . 
The maximum age - limit for appointment by deputation shall 
be not exceeding 56 years as on the closing die of receipt of 
applications ). 
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Group B Departmental Promotion Committec 

Consultation with Union Public Service 
( for confirmation) : 

Commission necessary on cach occasion , 
1. Chief Director , National Institute of Sugarcinc and Sugar 

Technology, Mau - Chairman 
2 . Director /Deputy Secretary Ministry of Food and Consumer 

Affairs - Member 
3 . Director ( Extension and Training ) National Institute of Sugarcane 
and Sugar Technology , Mall - Member 

[ File No . A - 12018 ( 14)/ 98 -SA ) 

S. B. BISWAS , Director (SDF) 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

4. निरर्हता :- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
नई दिल्ली , 7 मई, 1999 

पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
मा . का . नि . 156: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , नई दिल्ली में अभिलेखपाल 

पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 

को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का 

के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी-व्यक्ति को इस नियम 
संक्षिप्त नाम स्वाथ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय अभिलेख 

के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 
पाल, समूह ग भर्ती नियम , 1999 है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समी 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद 

चीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर 

करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 

के व्यक्तियोंकी बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
4 में विनिर्दिष्टि हैं । 

6. व्यापत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे 

आरक्षण , आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं आदि :--.- उक्त नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं , और उससे संबंधित ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
14 में विनिदिष्ट हैं । 

विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेनमान 

चयन - सह -ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के 
पर चयन अथवा अचयन सिविल सेवा ( पेंशन ) लिए प्राय- सीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- .. . 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


3 


- 


- 


5 


- 


6 


अभिलेखपाल 


लागू नहीं 


नहीं होता 


साधारण 2750- 70- चयन -सह- ज्ये ग्ठता 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा, 3800- 75 

समह "ग " 4400 रुपए 
अराजपत्रित , 

मननुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


-- 


- - 


- .. . -. 


- -- 


. 


. : . . . 


960 

THE GAZETTE OF INDIA : MAY 22 , 1999 / JYAISTHA 1 , 1921 PART II ---SEC . 3 (i) ] 
पाहा 

- 
सोधे भर्ती किए जाने घाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की प्रजधि , यदि कोई हो 
अपेभिन नक्षिक और अन्य प्रतताए - - - -- - लिए विहित पाय और शैक्षिक - अर्हता 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 

या नहीं 
--- - - - - 

- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


यो वर्ष . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


गोलति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


- 


दफ्तरियों से प्रोन्नति द्वारा 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय में ऐसे दफ्तरी 
जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं है : -- - 
प्रावश्यक : 


(i ) मिडिल कक्षा उत्तीर्ण , 
(ii ) हिन्दी और अंग्रेजी पढ़ने में समर्थ 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होना 


सफह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्तानबित होंगे : 
1 . निदेशक ( स्थापन ) उप सचिव ( स्थापन ) - प्रध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( प्रशासन ) 

सदस्य 
3. उप निदेशक , प्रशासन, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय – सदस्य 
4 . अनुभाग अधिकारी 

- सदस्य 


[सं . ए-12023/ 10/ 9 7-स्था , 4] 

चिरंजी लाल, अवर मधिव 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


HEALTH AND FAMILY WELFARE e 


Distriction to 


MTY11- 3 (t) ] 74 79 * : 16- 22, 1999/971, 1921 

961 
- - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4. Disqualification . No poron , 
New Delhi, the 7th May. 1999 

( a ) who has entered into or contracted a martiago with 

a person having a spouse living, or 
G .S .R . 156 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso lo Article 309 of the Constitution , the Presiden 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said . post : 
recruitment to the post of Record Keeper in the Ministry of 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may be applicable to such person and other party to the marriage 
calıcd the Ministry of Health & Family Welfare Record and that there are other grounds for şi doing , exompt any 
Keeper Group C Recruitment Ruley , 1999. (2 ) . They shall person from the operation of this rule , 
como into force on the date of their publication in the Official 

5 . Power to relax .-- .Where the Central Government is of 
Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 

order, for reasons to be recorded in writing, relax any of tho 
2 . Number of pest, classification and scale of pay, — The 

provisions of these rules with respect of any class or category 

of persons . 
attached thereto shall be as specilled in columns 2 to 4 of 
the Scheduic annexed to these rules. 

Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 

provided for the Schcduled Castes , tlie Scheduled Tribes, 
The method of recruitment; age limit, qualifications and Ex- serviccmeo and other special categories of persons in 
other matters relating to the said post shall be as specified accordance with the orders issuçu by the Central Government 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

front time to time in this regard , 


SCHEĐULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number of 
post 


Whether 
Selection 
by merit or 
Selection -oum - - 
Seniority or 
Non - Selection 
post 


Record Keeper 


1 * ( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Service 

Group C : Non -Gazet 
ted , Non -Ministerial 


Rs, 2750 - 70 -3800 -75 -4400 Selection -cum 

Seniority 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of ser 
vice admissible under Rule 30 of the 
CCS ( Pension ) Rules , 1972 


Educational and other quatffloattons 
required for direct-retraits . 


No 


Not applicable 


Not applicable 


1365 GI/99 — 10 . 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - -- - --- -- --- -- - - - - - - - . .. - .. . - - - - - - - - - -- - 

- - . - .. - - - - - 
Whether age and educa- Period of proba - Method of recruitment, In case of recruitment by promotion/ depu 
tional qualifications tion 

whether by direct recruit- tation /absorption grade from which pro 
prescribed for direct 

ment or by promotion motion /deputation /absorption to be made 
Tecruits will apply in the 

or by deputation/ absorp 
case of promotees 

tion and percentage of 
the posts to be filled by 

various methods 
- - - 

• - - - - - 

12 
Not applicable Two years By promoticn from Daftry in the Ministry of Health & Family 

Daftries 

Welfare with 4 years regular service 
in the grade and having following cdu 

cational qualifications ; 
Essential ; 
(i) Middle Standard Pass . 
(ii) Capable of reading Hindi and English . 


10 


- 


- - 


- 


- - 


rears 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is i s 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Şervice Commission is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of ; 
1. Director (Establishment)/Deputy Secretary (Establishment) 

- Chairman 
2. Under Secretary ( Administration) - Member 
3 . Deputy Director Administration , 

Directorate General of Health Services Member 
4. Section Officer ( Establishment) - Member 


- - - - - - 


- - - 


[ No . A.12023 /10/ 97- Estt. IV ] 
CHIRANJI LAL , Under Secy. 


H 


UNTILI . . , 


. रसायन एष उर्वरक मंत्रालय 


नई दिल्ली , 5 मई , 1999 
सा . का . नि . 157 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 


प्रयोग करते 


विकास महानिदेशालय के परिसमापन पर उर्वरक विभाग को अंतरित विकास अधिकारी ( रसायन ) के पद से है , उन बातों 
के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , उर्वरक 
विभाग में सहायक मलाहकार ( उर्वरक ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं अर्थात : -- 

..... . सक्षिप्त नाम . पौर प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम उर्वरक विभाग , सहायक सलाहकार ( उर्वरक ) 
· भर्ती नियम , 1999 है । . . . . . . . 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पक्ष- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ2 में स्तभ 4 में विनिर्दिष्ट है । - - - -- - ---- - 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें खे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

- - - - 
4. निरर्हतएं :-- वह व्यक्ति :- -... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . . . . .. 


. . . , 


. . . - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - . 


. - - . - . . 


- 


- 


- - - 


m 


- 


r 
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( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया . है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
बह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध फरके इन नियमों के उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
गलेगी ,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनसूषित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण , वेतनमान ___ चयन सह- सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

ज्येष्ठता व्यक्तियों के लिए प्रायु - सीमा वर्षों का फायदा 
योग्यता के 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
आधार पर 

( पेंशन ) नियम , 
चयन प्रथवा 

1972 के नियम 
अचयन 

30 के अधीन अन 
शेय है या नहीं 


- 


- 


- .. - - - 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


1 


सहायक 
सलाहकार 
( उर्वरक ) 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 10, 000- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा , 32 5 होता 
समूह " क " 15, 200 रु . 
राजपत्रित 
अनुसचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पणी : -- पायु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों के प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघा 
लय , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा पम्बा 
जिले के पागी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से रसायन 

" इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव जिसमें कम 

से कम दो वर्ष का अनुभव ऐसे औद्योगिक उप 
क्रम में जो , विनिर्माण विकास संबंधी समस्याओं 
से जुड़े हैं , होना चाहिए या ऐसे 
सरकारी विभाग में , जो रसायन उद्योगों की 
योजना उनके विकास , उत्पादन की परियोज 

नाओं में लगे हैं , समतूल्य अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग / आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवकानुसार अनसूचित जातियों 
और अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
( 1 ) औद्योगिक परियोजनाओं/रिपोर्टों के 

आर्थिक निर्धारण/ मूल्यांकन का अनुभव । 
( 2 ) उर्वरक उत्पादन का ध्यावहारिका मनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी से भिन्न किसी युरोपीय भाषा अर्थात् 

जर्गन , फ्रेंच, रुसी या इटावली भाषा का ज्ञान । । 


- - - - - - 


-- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रसिनिय क्ति / 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
पदों की प्रतिशतसा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. 


- 


. . 


-- . 


. 


प्रतिनियुक्ति : - - 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : --- 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों / 

स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण 

किए हुए हैं ; या 
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- 
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- 


.. 
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. . 


- 


- 


. 


- 


- 


- . 


2 ) जिन्होंने 8000 -13, 500 रु . के वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है ; या 
( 3 ) जिन्होंन 6500- 10, 500 क . के वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित शैक्षिक प्रह 
ताएं और अनुभव है -- 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियु 
क्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति पर जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
प्मावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- 


. . 


यदि विभागीय पोषक्ति समिति है तो उसकी संरचना 


" भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ 

करना आवश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोति समिति ( पुष्टि के संबंध में 

विचार के लिए ) : - - 
1.-- सचिव उर्वरक विभाग 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) सर्वरक विभाग सदस्य 
3. निर्वशक ( उर्वरक ) उर्वरक विभाग - सदस्य 


फ . सं . ए . - 42011/ 12/ 95 - एच . प्रार . II ] 

परमजीत सिंह अपर सचिव 


MINISTRY OF CHEMICALS AND FERTILIZERS 

( Department of Fertilizers ) 

New Delhi, the 5th May, 1999 
G . S.R . 157. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Directoratc General of Technical Development (Group A posts) Reciuitment Rules, 1982 , 
in so far as they relate to the post of Development Officer ( Chemicals), transferred to the Department of Fertilizers 
on winding up of Directorate General of Technical Development, except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession ,the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Assistant Adviser ( Fertilizers) in the Department of Fertilizers , neinely : --- 


Adviser ( Fertilizers ) - Recruitment Rules, 1999. 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay — . The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, a gc-limit and other qualifications. --- The method of recruitment to the said post, 
age-limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in the colunins 5 to 14 of the said 
Schedule. 

4 . Disqualification . — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the peisonal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order, and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions 
required to be provided for the scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


Number of posts 


Scale of pay 


Name of the post 

1 
Assistant Adviser 
( Fertilizers) 


SCHEDULE 

Classification 
. 

3 
General Central Services, 
Group ‘A ’, Gazetted , non 
Ministerial. 


Rs. 10,000 - 325 -15. 200 / 


1 * (1999 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


Whether Selection -cum -Seniority 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 1972 . 


Selection post 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Yes 


Not exceeding 40 years 
Note 1 : Relaxable for Government Servants 

upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

CentralGovernment. 
Note 2 : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 


prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi sub 
division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep). 

- . - - 

- - - . . . 


- - 


. 


[ATT 11 - T371 )] 


MRT 


74 : 


22, 1991 /TU 


1, 1921 
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Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply . 
in the case of promotees 


Not applicable 


Essential : (i) Degree in Chemicals Engineering/ Technology of a 

recognised University/Institute or equivalent. 
( ii ) 5 years practical experience out of which at least 2 years should 

be in Industrial Undertakings connected with the manufacture or 
developmental problems or equivalent experience in Government 
Departments dealing with planning , development, production prob 
lems.of Chemical Industries. 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is /are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission in the casc 
of candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : (i) Experience in Economic Assessment/ Evaluation of 

Industrial Projects /Reports. 
( ii) Practical experience in the production of fertilizers . 
( iii) Knowledge of an European language other than English viz . 

German , French , Russian or Italian . 


Period of probation , if any 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or deputation absorption and per 
centage of the posts to be filled by 
various methods 


In the case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 


10 


12 


One year for direct recruits 


Deputation (including short- term 
contract) failing which hy direct 
recruitment. 


Deputation (including short -term contract) 
T. Officers under the Central/ State Govern 
ments/Public Sector Undertakings 

Autonomous Organisation : 
( a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) With five years regular service in 

posts in the scale of Rs. 8 ,000 - 13, 500 / 

or equivalent; or 
( iii) With eight years regular service in 

posts in the scale of Rs. 6, 500 -10 ,500, 

or equivalent; and 
(b ) Possessing cducational qualifications 

and experience prescribed for direct 
recruits under column 8. 


- - 


- -- - - - - . — 


- - - - 


- - - 


. 


- 


. . .. 


-- 


-- - 
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( Period of deputation including pcricd of 

deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other“ Orga 
nisation /Departinent of the Central 
Government shall ordinarily not to 
exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment on deputation 
(including short-term contract) shall be 
not exceeding. 56 years as on the closing 
date of receipt of applications : 


composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering Consultation with Union Public Service 
confirmation ) : 

Commission necessary on each occasion , 
1. Secretary , Department of Fertilizers — Chairman 
2 . Joint Secretary ( Administration ), Department of Fertilizers -- Member 
3 . Director (Fertilizer ) Department of Fertilizers — Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committec 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If, however , these are not approved by the 
Commission a fresh męcting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman .or a member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


hm 
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